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REGIMENTO GERAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO

TITULOI
DA UNIVERSIDADE

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°0O presente Regimento disciplina a organizagio ¢ o funcionamento da
Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP), bem como estabelece a dindmica das atividades
académicas e administrativas e as relagdes entre os Orgdos da Instituigdo.

Paragrafo unico. Cada 6rpdo colegiado. unidade ou outro orgdo da Universidade
podera elaborar seu proprio regimento interno de funcionamento. observados os principios

deste Regimento Geral.

Art. 2° A UFOP, como instituigdo social comprometida com a ética, fundamentada
cem liberdade. respeito a diferenga ¢ solidariedade. ¢ ente puiblico que se constitui como
ambiente de exercicio da consciéncia critica. no qual a coletividade possa repensar suas

formas de vida ¢ sua organizagdo politica, social e econdmica.

Art. 3* A autonomia didatico-cientifica da UFOP consiste na capacidade de
cstabelecer o projeto académico institucional ¢ de:

1- criar, organizar, modificar e extinguir cursos ¢ programas, fixando os
respectivos planos de formagéo, de acordo com as diretrizes curriculares nacionais e demais
normas;

Il -  definir o regime didatico dos diferentes cursos. bem como os objetivos
pedagogicos, cientificos, tecnoldgicos, artisticos, culturais ¢ sociais dos programas de
pesquisa ¢ de extensio:

II1 - deliberar sobre os critérios e as normas de selegdo, admissio.
promogdo, habilitagdo e desligamento de discentes. observada a legislagdo vigente:

IV - fixar o nimero dc vagas para os cursos de graduagido ¢ pds-graduagdo.

de acordo com a sua capacidade institucional e as exigéncias do seu contexto:




V- conferir  praus.  diplomas. certificados, titulos e  distingdes
universitarias, observada a legislagio;

VI - estabelecer calendario universitario anual. observada a lcgislagio:

VII - estabelecer planos, programas ¢ projetos de pesquisa cientifica e
tecnologica;

VIII - promover produgéo artistica, cultural ¢ de extensdo.

Art. 4° A autonomia administrativa consistc na capacidade de:

I - aprovar ¢ alterar o Estatuto. este Regimento Geral e as resolugdes
normativas proprias:

IT - escolher dirigentes. na forma do Estatuto e deste Regimento;

Il - administrar pessoal docente e técnico-administrativo em educagao;

IV - definir normas de selegdo. qualificagdo. avaliagdo, promogio.
licenciamento. substituigdo. dispensa, exoneragdo ¢ demissido de pessoal docente ¢ téenico-
admimistrativo em educagdo:

V- gerir recursos materiais;

VI - firmar contratos. acordos. convénios e instrumentos similares:

VII - estabelecer normas disciplinares a serem observadas por docentes.

discentes ¢ técnicos-administrativos em educacio,

Art. 5° A autonomia de gestdo financeira e patrimonial consiste na capacidade de:

I- gerir recursos  financeiros e patrimoniais  proprios, recebidos em
doagdo ou gerados por meio de suas atividades finalisticas:

I}-  aprovar e executar planos. programas ¢ projetos de investimento,
referentes a obras. servigos e aquisi¢des em geral, bem como administrar rendimentos e deles
dispor. na forma da Lei;

II1 - elaborar ¢ executar orgamentos anuais € plurianuais;

1V - adotar regime contabil-financeiro que atenda as peculiaridades
proprias de reorganizagio ¢ funcionamento:

V- reccber subvengoes. doagdes. herangas. legados e cooperagio
financeira resultantes de convénios com entidades publicas e privadas. nacionais. cstrangeiras
¢ internacionais:

VI - contrair empréstimos para atender as necessidades., observada a




legislagdo vigente.

Art. 6° A UFOP observara. em todas as suas instincias deliberativas, consultivas ¢
normativas, as seguintes orientagdes éticas ¢ democraticas:

1- agir com ética. dignidade e respeito ao ser humano;

I1- cumprimento dos preceitos legais ¢ normativos que regem o servigo
publico ¢ a Universidade;

IIl - publicidade dos atos e das informagdes, incluindo convocagdes e atas
de reunides, através dos meios de comunicacdo e obrigatoriamente nas paginas eletronicas
oficiais;

IV - planejamento e avaliagdo periddica de suas atividades:

V- o quérum minimo para funcionamecnto ¢ deliberagdo dos orgéos
colegiados serd apurado mediante o coOmputo apenas das representagdes ¢ das vagas
efetivamente preenchidas:

VI - as licengas ¢ os afastamentos tempordrios de qualquer natureza e
duracéo. inclusive o periodo de férias de servidor do corpo docente ¢ técnico-administrativo
em educagdo e a suspensdo disciplinar, salvo no caso de haver recurso administrativo com
pendéncia na decisdo final. impedirdo que os membros dos drgdos colegiados nessa condigdo
participecm das reunides:

VII - cardter pablico das rcunides, preferencialmente com uso de uso midias
e tecnologias. para registro de suas atividades:

VII1 - o presidente dos Orgdos colegiados podera. em carater excepcional.
mediante justificativa e ouvido o plendrio, incluir assuntos supervenientes na pauta. no
momento da reuniéo;

IX - garantia de representagido dos segmentos da comunidade académica ¢
externa nos Conselhos:

X - garantia de participagio nas discussdes ¢ decisdes.

Art. 7° Dada a estrutura multicampi, a UFOP observara as seguintes dirctrizes de
organizagio:
I- unidade de administragdo e patriménio, com organizagdo sistémica
multicampi de bibliotecas, laboratorios ¢ outras instalagdes. equipamentos e tecnologias;

11 - cooperagdo entre areas do conhecimento, nas Unidades Académicas,




abrangendo ensino, pesquisa ¢ extensio;

- descentralizagio de responsabilidades e competéneias de gestdo as
Unidades Académicas e demais orgaos:

IV - cooperagdo cntre as Unidades Académicas ¢ demais orgdos. visando
unidade de ac¢do no desenvolvimento do Plano de Desenvolvimento Institucional ¢
economicidade na gestdo do corpo docente e técnico-administrativo em educagdo, dos

recursos materiais, tecnologicos ¢ financeiros.

Art. 8° O Conselho Universitario. os Conselhos Superiores, o Conselho Curador. os
Consethos de Unidades Académicas, os departamentos ou as organizagdes de nivel
hierarquico cquivalente. os Colegiados de Curso e os demais orgios deliberativos
regulamentario. no dmbito de suas respectivas competéncias, as matérias previstas no
Estatuto e neste Regimento Geral, por meio de Resolugdes, respeitada a legisiagio vigente.

Parigrafo anico. As resolugoes de uma dada instincia deliberativa da UFOP néo
poderdo ser conflitantes ou contrdrias a outra resolugdo de o6rgdo  deliberativo

hierarquicamente superior.

CAPITULO 11

DO FUNCIONAMENTO

Art. 9° O comparecimento dos membros de colegiado as reunides, seja de orgdos
colegiados ou de instancias deliberativas, seja de suas camaras ou de comissdes internas, sera
preferencial a qualquer outra atividade administrativa, de ensino. pesquisa ¢ extensio.

§1° O comparccimento a reunides de instdncias deliberativas hierarquicamente
superiores ¢ preferencial em relacdo aos de hierarquia inferior,

§2° O membro efetivo. quando impossibilitado de comparecer a reumdo. sera
responsavel pela notificagio de sua auséncia a secretaria pertinente € a seu suplente, para que
o substitua.

§ 3 O representante discente que. por qualquer motivo ndo estiver realizando

atividades académicas curriculares, exceto em periodos de férias ou recessos escolares,




perdera o mandato, salvo no caso de haver recurso administrativo com pendéncia na decisdo
final.

§ 4" O representante docente ou técnico-administrativo que, por motivo disciplinar.
estiver afastado de suas atividades. por periodo igual ou superior a 30 dias, perdera o
mandato. salvo no caso de haver recurso administrativo com pendéncia na decisao final.

§ 5 O membro suplente. no caso de vacdncia da representagdo ctetiva antes do
final do mandato, assumird a representagdo até a conclusdo do mandato relativo ao cargo.

§ 6" No caso dec vacancia do titular ¢ suplente. havera eleigdo para o cargo. cm

conformidade com o previsto no Estatuto.

Art. 10 A presidéncia do orgdo colegiado. nas taltas ou impedimentos eventuais do
presidente. serd exercida por seu substituto legal.

§1° Em caso de impedimento do substituto legal. a presidéncia do colegiado serd
assumida pclo decano.

§2° No caso de impedimento ou recusa do decano, sera observada a sequéncia
decrescente de antiguidade na UFOP. Em caso de recusa geral, € prerrogativa do Reitor
nomear o presidente do orgdo colegiado.

§3° O Reitor assumira a presidéncia dos trabalhos, sempre que estiver presente a
reunido de qualquer colegiado da Universidade. exceto do Conselho de Curadores.

§4° O Dirctor de Umidade Académica assumird a presidéneia dos trabalhos.
semprc que cstiver presente a rcunido de qualquer colcgiado. no ambito de sua respectiva

Unidade.

Art. 11 As reunides das instancias deliberativas compreenderdo uma parte de
expediente, destinada a discussédo e votagio de ata e as comunicag¢des da presidéncia. e outra
relativa a ordem do dia. na qual scrio apreciados os assuntos da pauta.

§ 1°  Para cada assunto da pauta. havera uma fasc de discussio ¢ outra de votagdo.

§2° A fase de discussio se encerrara quando da manifestacio do ultimo inscrito.

§ 3* A definicdo do nimero de inscrigdes para manifesta¢des. bem como a dura¢io
de cada intervengdo. durante a fasc de discussdo, ¢ prerrogativa da Presidéncia, ouvido o
Plendrio.

§4° A Presidéncia. ouvido o Plenario. podera alterar a ordem dos trabalhos, dar

preferéncia ou atribuir urgéncia a determinado(s) assunto(s).




§5° A Presidéncia podera retirar item de pauta, respeitando a decisdo do Plenario.
devendo o item constar como de discusséo prioritaria na reunido imediatamente subsequente.

§ 6°  Serd concedida vista da documentagio referente a item de pauta a qualquer
membro do colegiado que a solicitar, desde que ocorra durante a reunifio em que o tema for
objeto dc discussdo pela primeira vez e previamente a fase de votagdo. ficando ofs)
solicitante(s) obrigado(s) a emitir parecer escrito sobre a matéria, no prazo de dez dias,
independentemente do ndmero de solicitagdes. sob pena de caducidade do pedido de vista.

§ 7" O prazo de dez dias podera ser ampliado. a juizo do Plenario. devendo a
matéria ser incluida na pauta da primeira reunido subsequente.

§ 8" O rcgime de urgéneia impedira a concessio de vista, a nfo ser para exame da
documentagdo referente a item de pauta no decorrer da propria reunido. no prazo de até
sessenta minutos. durante os quais a discussio do item ficara suspensa.

§9° O regime de urgéncia deverad ser registrado no aviso de convocagio para a
reunido, salvo sc o fato motivador da urgéncia tiver ocorrido posteriormente. ou se a
relevincia do assunto o exigir., caso em que. na abertura dos trabalhos, tal regime serd
declarado pela Presidéncia e aprovado pelo Plenario.

§ 10 O regime de urgéncia solicitado anteriormente ao aviso de convocagio podera
ser requerido por qualquer membro do orgdo colegiado ao presidente que devera encaminhar
para a aprovacio pelo Plendrio.

§ 11  Em caso de ndo encaminhamento pelo presidente da solicitagdo prevista no
paragrafo 10 do presente artigo, qualquer membro do 6rgdo colegiado poderd solicitar no
inicio da reunifio a inclusfo do assunto com regime de urgéncia, devendo ser aprovado pelo
Plenario.

§ 12 O praro de deliberacio dos orgaos colegiados compreendera:

I-  90(noventa) dias em se tratando dos Consclhos Superiores:
I - 15(quinze) dias em se tratando dos demais Orgdos colegiados

§ 13 A convocagdo e pauta das reunides dos drgdos colegiados serdo encaminhadas
com prazo minimo de 48 horas de antecedéncia, salvo as extraordinarias.

§ 14 Os orgdos colegiados retinem-se com quorum de metade mais 1 (um) de seus

membros e delibera por maioria simples dos prescntes.

Art. 12 Cada assunto pautado para a reunido. uma vez encerrada a fase de discussio,

serd submetido & votagdo do Plenario.




§ 1° Serfio consideradas aprovadas as propostas que obtiverem maioriawsimples de
votos dos presentes. salvo quando houver disposigdo diversa expressa no Estatuto da UFOP
ou neste Regimento Geral, quanto a exigéncia de quérum de aprovagio diferenciado.

§2° A votagdo sera por manifestagdo, nominal, aberta ou secreta, adotando-se
como regra geral a primeira forma. salvo quando estiver expressamente definida no Estatuto
da UFOP ou neste Regimento Geral e na legislagdo vigente.

§3° Os presidentes dos orgdos colegiados, nos casos de cmpate, terdo direito a
emissdo de voto de qualidade. além do voto comum.

§4° Os membros de colegiados terdo direito a apenas um voto nas deliberagoes,
sempre exercido pessoalmente. excetuada a hipotese prevista no § 3° deste artigo.

§5° Os membros de colegiados. em hipotese alguma, poderdo votar em assunto de
toro estritamente pessoal.

§ 6° Tera precedéncia na votacdo o parecer emitido por relator ou comissdo
designada para esse fim, para subsidiar decisdo de orgdo colegiado.

§ 7°  Podera ser votado em bloco o assunto que envolver varios itens. sem prejuizo
de apresentacio e discussdo de destaque(s). cuja aprovagdo ficara condicionada a exigéncia
de quérum idéntico ao que o aprovou no contexto da votagdo em bloco.

§8° Os membros dos orgdos colegiados terdo asscgurada sua liberdade de
manifestacdo. ndo sendo suas intervengdes em Plenario passiveis de instauragdo de processo

disciplinar. ressalvadas as consequéncias decorrentes de legislacio superior.

Art. 13 Cada reunido de orgdo colegiado sera registrada em ata lavrada pelo
secretano. discutida e aprovada em sessio postcrior.

§ 1 Sera considerada valida a ata aprovada com a assinatura do presidente, do
secretario ¢ dos presentes a reunido que a aprovou. ou, alternativamente. acompanhada da
lista de presenca da reunido, com as respectivas assinaturas.

§ 2° ApoOs aprovada. a atla tera carater publico e serd disponibilizada na pagina
eletronica do orgdo pertinente,

§3° LEm casos especiais serda facultada ao orgdo colegiado a aprovagdo e a
assinatura da ala na mesma sessdo.

§4° A retificagdo de ata de reunido antecedente serd consignada na ata da reunido

em que a alteragao for solicitada.




Art. 14 As decisdes dos orgdos colegiados constituirdo matéria de resolugdes a serem
baixadas por seus respectivos presidentes, salvo quando se tratar de aprovagdes. autorizagocs.

homologagdes. despachos e comunicagdes de secretana.

Art. 15 Nio ¢ permitida a acumulagdo de representagdo dentro de um mesmo érgao

colegiado.

SECAO I - DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO E DO RECURSO

Art. 16 As decisdes académicas e administrativas de autoridades ou drgdos da
Universidade sdo passiveis de revisdo. por razdes de legalidade ou mérito. salvo disposigio
diversa expressamente prevista no [statuto da UFOP, neste Regimento Geral ou em
regulamentacdo sobre maténa especifica. observada a legislagdo vigente.

Paragrafo unico. Tém legitimidade para pedir revisao:

1- por razdo de mérito ou de legalidade. o interessado titular de direito que
se considerar prejudicado por decisdo académica ou administrativa:
Il - por raz&o de legalidade. qualquer membro da comunidade universitaria

definida no Artigo 56 do Estatuto da Universidade.

Art. 17 A revisdo parcial ou total da decisdo podera ser provocada mediante dois
instrumentos:

1- pedido de reconsideragio, de carater conciliatdrio, que se atera ao
ambito original da decisao. sendo vedada sua reiteragdo pelo requerente;

II - interposigdo direta de recurso a instincia superior. ¢caso o interessado
tenha optado por nao dar previamente encaminhamento a pedido de reconsideragio, ou caso
seu pedido tenha sido indelerido.

Paragrafo unico. Na analisc ¢ no julgamento dos pedidos de revisio, serd garantido

40 Interessado direilo ao exercicio do contraditério € a ampla detesa.

Art. 18 De decisdes de autoridades ou de 6rgdos da Universidade. cabera pedido de
reconstderagdo para a propria autoridade ou 6rgdo ou apresentacio de recurso para a

instancia imediatamente superior, pela forma seguinte:

10




I- para o Conselho da Unidade Académica. dos atos do Diretor da
Unidade, dos Departamentos ou organizagdes de nivel hierarquico equivalente ¢ dos
Colegiados de Curso. em matéria administrativa, académica e disciplinar;

LIS para o Conselho de Graduagao. dos atos dos Conselhos de Unidade
Académica. dos Colegiados de Curso. das Diretorias e dos Departamentos ou organizagdes
de nivel hicrarquico cquivalente. em matéria didatico-cientifica relacionada a graduagao:

I - para o Conselho de Pesquisa e Pos-Graduagdo. dos atos dos Conselhos
de Unidade Académica, dos Colegiados de Pods-Graduagdo. das Dirctorias ¢ dos
Departamentos ou organizagdes de nivel hierarquico equivalente. em matérias relacionadas a
pesquisa e pés-graduagio:

v - para o Consclho de Extensdo e Cultura. dos atos dos Consclhos de
Unidade Académica. dos Colegiados de Cursos. das Diretortas ¢ dos Departamentos ou
organizagdes de nivel hierdrquico equivalente. em matérias relacionadas a extensfo ¢ a
cultura:

V- para o Reitor, de decisdes do Vice-Reitor. dos Diretores de Unidade
Académica e de dirigentes de 6rgaos da Reitoria, em matéria administrativa e disciplinar:

VI - para o Conselho Universitario, dos atos dos Conselhos de Unidades
Académicas. em matéria administrativa ¢ disciplinar;
VII - para o Conselho Universitario, de atos do Reitor. em matéria didatico-
cientifica. administrativa ¢ disciplinar:
VIII - para o Conselho Universitario. por estrita argui¢do de ilegalidade das
decisdes dos Conselhos Superiores.
Paragrafo amico. Das decisdes do Conselho Universitario, caberd recurso para o

Conselho Nacional de Educagéo, por estrita arguigao de ilegalidade.

Art. 19 O pedido de revisdo, seja por solicitagdo de reconsideragiio. seja por
interposicdo de recurso, tramitard, no maximo, por trés instincias distintas. salvo disposi¢ao

normativa diversa.

Art. 20 O prazo para apresentacdo de pedido de revisdo. seja reconsideracdo ou
interposicdo de recurso, é de 10 (dez) dias, contados a partir da ciéncia do teor da decisio
pelo interessado direto. ou a partir de sua divulgagdo oficial por edital afixado em local

publico ¢ visivel. ou por pubhlicagdo em 6rgdo de comunicagiio interno ou externo a

11




Universidade.
Paragrafo anico. No caso de concurso puiblico, poderio ser estabelecidos prazos

recursais e¢specificos, através de resolugdo propria.

Art. 21  Solicitada a reconsideragdo. a autoridade ou o orgédo recorrido devera
responder ao pedido no prazo de 20 (vinte) dias.

Paragrafo unico. Se se tratar de pedido de reconsideragdo apresentado a orgéo
colegiado da Universidade. este sera distribuido a um relator ou a uma Comissio
Permanente. quando existir, para o parecer que devera ser apresentado dentro de 15(quinze)
dias. Apresentado o parecer, sera o recurso submetido a julgamento na primeira reunido do

orgéo colegiado.

Art. 22 Interposto o recurso, sera, dentro de 2 (dois) dias, aberta vista ao recorrido,
que tera o prazo de 10 (dez) dias para apresentar suas razdes, as quais poderdo ser anexados
documentos.

§1° O recorrido devera, no prazo de 10 (dez) dias. apresentar suas raz0es a
instancia superior a qual foi interposto o recurso.

§ 2  Apresentadas as razdes, se a autoridade ou o 6rgdo que tomou a deliberagiio
ou praticou o ato ndo o retormar, devera o recurso. dentro de 2 (dois) dias. ser efetivamente

acothido pela instancia superior.

Art. 23 Acolhido o recurso na instancia supcrior, sc¢ sc tratar de orgao colegiado da
Universidade. sera distribuido a um relator ou a uma comissao permanente. quando existir,

para o parecer que devera ser apresentado dentro de 15 (quinze) dias.

Art. 24 Apresentado o parecer, serd o recurso submetido a julgamenio na primeira
reunido do orgéo colegiado da Universidade.

Paragrafo anico. Quando o recurso tiver sido interposto para o Reitor ou para o
Diretor da Unidade Académica. devera ser julgado dentro de 10 (dez) dias e devolvido a

autoridade ou orgio recorrido. para cumprimento da decisio proferida.

Art. 25 A fase instrutéria do processo se encerrara quando da emisséo do parecer que

subsidiara a tomada de decisdo pela autoridade ou orgao recorrido.
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Paragrafo anico. O interessado poderd anexar documentagdo ao processo somente

durante a tase instrutdria. ou seja, antes da emissdo do parecer.

Art. 26 O pedido de reconsideragio e a interposi¢do de recurso serdo reccbidos:
1- por ¢scrito;
IT - dentro do prazo;
1 - pelo érgdo competente;
IV - por quem seja legitimado;
V- pessoalmente, mediante protocolo ou por via eletrbnica. mediante
comprovante de recebimento.
Paragrafo tnico. Na hipotese de ndo observancia ao disposto no inciso I deste
artigo. sera indicada ao recorrente a autoridade competente ¢ lhe sera devolvido o prazo para

recurso.

Art. 27 Salvo disposi¢io legal contraria. o recurso sera recebido com cfeito

devolutivo.

Art. 28 O recurso podera ser recebido com cteito suspensivo se da execugdio imediata
do ato ou da decisdo recorrida puder resultar sua ineficacia. com prejuizo irrepardvel para o
recorrente, no caso de seu provimento.

Pariagrafo anico. A autoridade ou o 6rgdo recorrido devera fundamentar seu ato, este
ultimo por sua presidéncia. tanto no caso de reconhecimento como de recusa do pedido de

efeito suspensivo.

Art. 29 £ vedada a atuagio no processo por autoridade ou por membro da
comunidade universitaria definida no Artigo 56 do Estatuto da Universidade que:
I- tenha interesse direto ou indireto na matéria;
Il - seja parte do processo, conjuge, companheiro(a). parente e afim do
autor, até o terceiro grau,
I - esteja litigando judicial ou administrativamente com o proprio

recorrente ou com seu conjuge ou companheiro(a).

Art. 30 A autoridade ou membro da comunidade universitaria definida no Artigo 56
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do Estatuto da Universidade que incorrer em situagdo de impedimento devera comunicar o
fato a autoridade competente e abster-se de atuar no processo.
Paragrafo anico. Ficara sujeito a sancdo disciplinar aquele que se omitir do dever de

comunicar seu proprio impedimento a quem de direito.

Art. 31 A autoridade ou 0 membro de orgao colegiado responsavel por ato ou decisio
objeto de revisdo ficardo impedidos de participar de deliberagdo sobre a matéria em instancia
superior. exceto se estiver no exercicio da presidéncia dessa instdncia superior.

Pardgrafo unico. Excluidos os membros impedidos de participar, o quorum exigido

para deliberagdo sera automaticamente ajustado.

Art. 32 Concluido o julgamento. a decisfio serd comunicada ao interessado e o
processo remetido a autoridade ou orgdo competente. para cumprimento da deliberagdo ou
arquivamento, no caso de indeferimento do pedido de revisio.

Paragrafo unico. A publicidade do ato deve ser imediata ¢ de responsabilidade do

orgdo ou autoridade que decidiu sobre a matéria, de modo a assegurar o principio da

eficiéncia.

Art. 33 O processo podera ser extinto:

I- pcio préprio interessado. se, mediante manifestacdo escrita. desistir
total ou parcialmente do pedido formulado. ou renunciar a direitos cabiveis:

II -  por autoridade ou 6rgao competente, se julgar cxaurida a finalidade do
processo ou se o objeto da decisdo se tornar impossivel, inatil ou prejudicado por fato
superveniente.

Paragrafo nico. A desisténcia ou rentincia por parte do interessado ndo impedira o
prosseguimento do processo s¢ a Universidade considerar que o interesse publico exige sua

continuidade,

Art. 34 A revisdo de uma decisdo retroagira a data do ato impugnado.

CAPITULO 111
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DA ESCOLHA DOS DIRIGENTES E ELEICOES DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 35. Para efeito da escolha dos dirigentes. Reitor. Vice-Reitor, Diretor ¢ Vice-
Diretor de Unidade. o procedimento adotado devera assegurar a participac¢io do conjunto dos

corpos docente, técnico-administrativo ¢ discente.

Art. 36 Para efeito das eleigdes serdo considerados todos os membros ativos dos

corpos docentes ¢ téenico-administrativos ¢ discentes.

Art. 37 As cleighes para os oOrgios colegiados e instancias deliberativas serdo
convocadas por scus presidentes, com antecedéncia minima de dez dias, por cdital ou
convocagio pessoal.

§1° Todas as eleigdes para membros de odrgdos colegiados ¢ instancias
deliberativas serdo feitas por escrutinio secreto.

§ 2" Serdo considerados eleitos ou indicados os candidatos que obtiverem maioria
simples de volos.

§ 3" Os representantes dos departamentos ou organiza¢des de nivel hierarquico
equivalente nos colegiados de cursos serfio eleitos pelas assembleias de departamentos ou
organizac¢des de nivel hierarquico equivalente a partir da solicitagdo dos coordenadores de
curso.

§ 4° A representacéo estudantil no ambito da Unidade Académica sera eleita pelos
scus pares, na forma do regimento do Conselho da Unidade Académica. para mandato de um

ano. permitida uma recondugio.

Art. 38 A representagdo técnico-administrativa dos orgéos colegiados no dambito das
Unidades Académicas sera eleita na forma do regimento do Conselho da Unidade

Académica, para mandato de dois anos, permitida uma recondugéo.

Art. 39 Scra nomceada, no ato da convocacgéo das cleigdes. uma comissao reeeptora ¢

escrutinadora dos votos.

Art. 40 Nas eleigdes de que participarem. como candidatos. servidores docentes ¢

técnico-administrativos, sempre que houver empate, considerar-se-a eleito o mais antigo em
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exercicio nesta Universidade e, no caso de persistir o empate. o mats 1doso.

Art. 41 E vedado o exercicio cumulativo de mandato nos Conselhos Universitario.

Curador ¢ Superiores, ressalvado o caso de membro nato, conforme previsto no Estatuto.

Art. 42 Em caso de um representante eleito passar a ser membro nato, ele deve

automaticamente perder scu mandato eletivo.

Art. 43 Enquanto estiverem exercendo seu mandato em um orgdo colegiado, como

membro nato, estes ndo scrdo elegiveis como representante nesse mesmo 6rgdo colegiado.

Art. 44 O membro nato que representar mais de um 6rgdo em um mesmo conselho

tera direito a apenas um voto.

Art. 45 O membro representante perdera o mandato nas seguintes situagdes:
I - auséncia injustificada a trés reunides consecutivas ou a cinco intcrcaladas:
1l -  desligamento do corpo ou orgéo representado;
H1 -  atastamento ou licenciamento por periodo igual ou superior a um tergo
do tempo de mandato a ser cumprido:
IV - afastamento ou licenciamento por periodo que ultrapasse a data do

término do mandato, qualquer que seja sua duragio.
Art. 46 Aplicam-sc as disposi¢des dos artigos 38, 39, 40, 41. 42 ¢ 43 a todos os
orgdos colegiados da Universidade.
TiTULO Il

DA ORGANIZACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO

CAPITULO1
ADMINISTRACAO CENTRAL

SECAQ I - CONSELHO UNIVERSITARIO
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Art. 47 O Conselho Universitario {CUNI) € o 6rgdo maximo da UFOP. com
competéncias deliberativas, normativas e consultivas sobre as politicas administrativas da

Universidade, constituindo-se como instancia de integragdo de suas atividades finalisticas.

Art. 48 O CUNI reune-se com quorum de mctade mais 1(um) de seus membros e
delibera por maioria simples dos presentes.

§1° O CUNI se reumira, por convocagdo do Reitor. ordinariamente. com
periodicidade mensal. ou extraordinariamente, para tratar de assuntos urgentes, em pauta
especifica.

§2° O CUNI se reunira. excepcionalmente. por convocagio de metade mais 1{um)
de seus membros, quando houver recusa explicita do Reitor cm convoca-lo.

§ 3 Em vota¢des que exijam quorum qualificado. nos termos deste Regimento
Geral, as deliberacdes serdo tomadas por. no minimo, 2/3 (dois ter¢os) do total de seus
membros.

§4° A convocagdo e a pauta de reunides do CUNI serfo encaminhadas com

antecedéncia, em prazo a ser estabelecido regimentalmente.

Art. 49 O CUNI podera constituir Comissdes Permanentes e Especiais, conforme

estabelecido em seu Regimento Interno.

SECAO I1 - AUDITORIA INTERNA

Art. 50 A unidade dec Auditoria Interna da UFOP (AudIn) é o orgao técnico de

assessoramento da UFOP, vinculado ao CUNIL. conforme determina a legislagdo vigente.

Art. 51 A unidade de Auditoria Interna tem por finalidade principal assessorar e
orientar os gestores, acompanhar e avaliar os atos de gestdo dc forma a fortalecé-la,
racionalizar as agdes de controle ¢ prestar apoio aos o6rgdos do Sistema Federal de Controle
do Poder Executivo 'ederal.

Paragrafo damico. Os relatorios da Auditoria Interna. depois de apresentados ao

CUNI, deverao ser disponibilizados para o conjunto da Comunidade Universitaria.
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Art. 52 A Auditoria Interna terd a seguinte estrutura funcional:

I- coordenador de Auditoria Interna:
I1 -  corpo técnico de auditores;
IIl - secretaria administrativa.

§ 1° Compete ao Reitor da UFOP a indica¢do a nomeagdo. a designagido ou a
dispensa do Coordenador de Auditoria Interna. entre profissionais com formagdo superior,
mediante aprovag¢do do Conselho Universitario e posterior comunicagdo a Controladoria-
Geral da Unido.

§2° O corpo técnico de Auditores serd composto por servidores. na forma da lei.

§3° O Regimento da Auditoria Interna devera ser elaborado pelos membros da

unidade de Auditoria Interna e submetido a aprovagdo do Conselho Universitario.

SECAO 111 - CONSELHO CURADOR

Art. 53 O Conselho Curador (CONC) € o orgdo superior de controle e tfiscalizagdo da

gestdo econdmico-financeira da UFOP. observada a legislagdo vigente.

Art. 54 Os membros docentes, técnico-administrativos e discentes serdo eleitos pelos

pares em elei¢do organizada pelo CUNI.

Art. 55 O funcionamento do CONC serd regulamentado por regimento proposto pelo

proprio CONC aprovado pelo CUNI.

Art. 56 O CONC deve se reunir, ordinariamente. no minimo uma vez ao ano ou

extraordinariamente. para tratar de assuntos urgentes, com pauta especifica.

SECAO 1V — REITORIA

Art. 57 A Reitoria. dirigida pelo Reitor, é o orgdo executivo de planejamento,

coordenagdo. supervisio. avalia¢do e controle de todas as atividades universitarias.

18




Art. 58 Para realizar suas fungdes, a Reitoria dispora de:
I- Gabinete do Reitor;
I[-  Pro-Reitorias:
III- Orgios Complementares;
IV - Assessorias Especializadas:
V- Prefeituras de campi.

§1° Os titulares dos orgdos da Reitoria serdo designados e nomeados pelo Reitor
de acordo com os dispositivos lixados neste Regimento Geral e nos regimentos dos
respectivos orgdos. quando houver.

§2° Nos casos em que o provimento das tungdes da Reitoria seja feito a partir da
indicagdo de servidores externos ao quadro de servidores ativos da Universidade. a

designagdo e a nomeagdo destes terdo que ser aprovadas pelo CUNI, por maioria simplcs.

Art. 539 O Rettor ¢ o dirigentc maximo da Universidade e seu representante legal em
todos os atos e efeitos.

§1° O mandato do Reitor sera exercido por docente em regime de dedicagéo
exclusiva.

§ 2 O Reitor ndo podera. sob pena de perda do mandato. atastar-sc¢ do cargo por
periodo superior a 120 (cento ¢ vinte) dias consecutivos, salvo os casos de licencas e
afastamentos previstos em lei.

§ 3 O atastamento do Reitor e do Vice-Reitor. por periodo superior a 30 (trinta)

dias. dependerd de aprovagdo do CUNIL

Art. 60 O Gabincte da Reitoria tera a fungao de assistir o Reitor no desempenho de
suas atribuigdes, e sua composi¢do serd a seguinte:
I- Chefe de Gabinete;
II- Assessores definidos conforme regimento interno da Reitoria;

I1I - Secretana.

Art. 61 O Chete de Gabinete, indicado e nomeado pelo Reitor, sera encarregado de
efetuar a supervisdo das atividades diarias da Reitoria. bem como de organizar e executar

tarefas delegadas pelo Reitor e supervisionar as atividades dos 6rgaos complementares.
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Art. 62 As Pro-Reitorias integram a estrutura da Reitoria e serdo dirigidas por Pro-
Reitores nomeados e empossados pelo Reitor.

§ 1° (Cada Pro-Reitoria sera composta por:

I- Pro-reitor;
II-  Pro-reitor Adjunto;
Il - Coordenadorias, conforme regimento de cada Pro-reitoria.

§2° A estrutura organizacional da UFOP deverd abrigar as Pro-rettorias de
Graduacgio. de Pesquisa ¢ Pos-Graduacdo e de Extensdo e Cultura. cujas attvidades deverio
ser descritas no regimento de cada uma dessas Pro-reitorias, devendo ser aprovada pelos
respectivos Conselhos Superiores.

§3° A estrutura organizacional da UFOP devera abrigar uma Pro-reitoria
especifica para tratar dos assuntos comunitarios e estudantis. com as seguintes atribuigdes:

I- planejar, propor e exccutar atividades de assisténcia prioritaria.
promogdo e prevengdo. apoio e acompanhamento. inclusdo ¢ cidadania. dirigidas aos
estudantes ¢ servidores da Universidade:

II-  cxecutar as atividades de assisténcia e promocio social. dirigidas a
todos os estudantes da Universidade;

§4° A cstrutura organizacional da UFOP deverd abrigar no minimo uma Pro-
reitoria cuja finalidade estcja relacionada as atividades de planejamento ¢ adniinistragdo da
Universidade.

§ 5  Outras Pro-reitorias poderdo ser criadas pela Reitoria em atos administrativos.

Art. 63 Além das atribuigdes cspecificas a serem detfinidas pelo Regimento Interno

da Reitoria sdo atribuigdes basicas de cada Pré-reitoria em suas respectivas arcas dc

competéncia:
I- assessorar a Reitoria no estabelecimento das politicas institucionais:
II -  formular diagnosticos dos problemas da UFOP:
II1 - elaborar as propostas de tmplementacao das politicas institucionais;
IV - assessorar os Orgdos colegiados e as comissdes superiores nos

processos de deliberacdo sobre a politica de atuagéo:

V- coordenar as atividades dos orgdos responsaveis pela execugdo da

politica de atuag3o.
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Art. 64 Os Orgaos Complementares destinam-sc a cumprir objetivos especiais de
natureza cientifica, técnica, cultural, recreativa ¢ de assisténcia a comunidade universitaria.
Séo 6rgaos complementares:

I- Orgdo responsavel pelo gerenciamento téenico e administrativo das
bibliotecas da Universidade:

11-  Orgio responsavel pela implantacio, gerenciamento e execuciio das
politicas de tecnologia da informagio da Universidade;

I - Secretaria de Orgdos Colegiados da Universidade;

1V - Orgao responsavel pela Avaliagio Institucional;

V- Orgdo responsavel pela implantagio. gerenciamento e exccugio das
politicas de Comunicagio Social da Universidade:

VI - Orgio responsavel pela Quvidoria e Acesso a Informagio.

Parigrafo unico. Orgios além dos descritos nos incisos [ a VI deste artigo poderiio

ser criados de acordo com o regimento da Reitoria.

Art. 65 As Assessorias Especializadas tém a finalidade de cumprir objctivos especiais
de assessoria ao Reitor e a Universidade em geral.
Paragrafo unico. Elas poderdo ser criadas conforme atos administrativos da Reitoria

por iniciativa do proprio Reitor ou por solicitagio de outros setores da Universidade.

Art. 66 Prefeituras de campi sdo os Orglos responsaveis pela superintendéncia.
plangjamento. coordenagdo ¢ fiscalizagdo das atividades de ampliagdo, conservagao,
rccuperagdo € manutengio das instalagdes fisicas existentes, bem como pela coordenagdo de
limpeza e paisagismo nos campi da Universidade.

Paragrafo unico. A estrutura técnica ¢ funcional necessaria aos trabalhos das

preteituras de campi sera partilhada e distribuida scgundo as necessidades de cada campus.

Art. 67 As assessorias especializadas poderdo ser criadas. modificadas ou extintas. a

critério do Reitor.

Art. 68 Os oOrgios que compdem a Reitoria poderdo scr criados, modificados ou

cxtintos, por iniciativa da Reitoria com aprovac¢do do CUNIL
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Art. 69 A estrutura e as atribui¢oes da Reitoria serdo definidas no Regimento Interno.

CAPITULO 11
DOS CONSELHOS SUPERIORES

Art. 70 Os Conselhos Superiores sdo orgdos consultivos, normativos e deliberativos.
nas areas especificas de suas respectivas competéncias.
Paragrafo unico. Os Conselhos Superiores incumbem-se da articulagdo e da unidade

de sentido da atividade finalistica da Universidade, sendo definidos como:

I- Conselho Superior de Graduagao:
I -  Conselho Superior de Pesquisa e Pos-Graduagao:
Il - Conselho Superior de Extensdo e Cultura.

Art. 71 Os Conselhos Superiores deverdo realizar, pelo menos. uma reunido plenaria
por trimestre, com o objetivo de articular as agdes especificas, visando a unidade de sentido
das atividades finalisticas da Universidade.

SECAO I - CONSELHO SUPERIOR DE GRADUACAO

Art. 72 Sdo competéncias do Conselho Superior de Graduagio:

I- elaborar a proposta do seu Regimento Interno, submetendo-a ao
CUNI;

Il - propor a politica universitaria na area de ensino de graduagio:

Il -  propor as diretrizes de ensino e as normas académicas de graduagdo:

IV - propor as normas de funcionamento para os Nucleos Docentes

Estruturantes dos cursos de graduagdo nos termos da legisla¢do vigente.

V- propor um calendario para o ensino de graduagdo. em consonancia
com os demais Conselhos Superiores. a ser aprovado pelo CUNI:

VI - analisar, em consonancia com os demais Conselhos Superiores. os

limites de carga-horaria docente em atividades de ensino. pesquisa e extensdo:

22




VII - propor normas, cm consondncia com os demais Consclhos Supceriores,
acompanhar e avaliar a mobilidade docente e discente;

VIII - analisar ¢ emilir parecer sobre a criagdo ou a extingdo de cursos de
graduacao:

IX - avaliar e aprovar reformas e alteragdes curiculares dos cursos de
graduagio propostas pelos Colegiados de Cursos de Graduagéo:

X - decidir sobre recursos que lhe forem submetidos, em matéria de sua
competéncia;

XI - homologar a revahidacao de titulos de graduagio:

XII - homologar os acordos internacionais de duplo diploma. cotutela ¢
afins para a graduagio;

XIII - interpretar a legislagdo acerca do ensino de graduagdo em sua
aplicacdo a casos concretos quando solicitada por 6rgdo competente da Universidade,
ressalvada a competéncia da procuradoria federal junto a UFOP;

X1V - exercer outras compeléncias relativas ao ensino de graduagdo. por
delegagdo do CUNIL

XV - analisar as propostas sobre o numero de vagas para cada curso de
graduagfio e dar parecer sobre o edital dos processos dc selegdo para o ingresso nos referidos
CUrsos;

XVI1 - propor requisitos minimos para o funcionamento de cada curso de
graduacio:

XVII - analisar ¢ dar parecer sobre os regimentos ¢ as normas a serem
aprovados pelo CUNI, nos assuntos de sua competéncia;

XVIII - dar parecer sobre o projeto de avaliagio institucional proposto pela
Comissao Propria de Avaliagdo. na sua arca de competéncia, ¢ acompanhar os processos de
avaliacdo das atividades de ensino. bem como os processos de reconhecimento dos cursos de
graduacdo da Universidade:

XIX - assessorar a Reitoria em maténia de graduagéo;

XX - propor. em consonancia com os demais Conselhos Superiores. as
politicas de ingresso, o regime de trabalho, a avaliagdo para progressdo funcional ¢ a
qualificacdo dos docentes.

XXI - resolver os casos omissos, na sua area de competéncia.
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SECAO Il - CONSELHO SUPERIOR DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Art. 73 Sao competéncias do Conselho Superior de Pesquisa e Pds-Graduagéo:

I- claborar a proposta do scu Regtmento Interno, submetendo-a ao
CUNI;

IT-  propor a politica universitaria nas areas da pesquisa ¢ do ensino de
pos-graduagio:

IIl -  propor as diretrizes ¢ as normas académicas da pesquisa ¢ do ensino

de pos-graduagio;

1V - propor um calendario para a pesquisa ¢ o ensino de pds-graduagdo. cm
consondncia aos demais Conselhos Superiores. a ser aprovado pelo CUNI;

V-  analisar. em consonincia com os demais Conselhos Superiores. os
limites de carga-horaria docente em atividades de ensino, pesquisa e extensio:

V1 - propor normas. em consonancia com os demais Conselhos Superiores.
acompanhar ¢ avaliar a mobtlidade docente ¢ discente;

VII - analisar e emitir parecer sobre a criagdo ou a extingdo de programas e
os cursos de pos-graduagio;

VIII - avaliar e aprovar reformas ¢ alteragdes curriculares dos cursos de pos-
graduacéo propostas pelos Colegiados de Programas e Cursos de Pés-Graduagdo;

IX - avaliar ¢ aprovar as politicas de pesquisa da Universidade:

X - decidir sobre recursos que lhe forem submetidos, em matéria de sua
competéncia;

XI- homologar a revalidagdo de titulos de pds-graduagio:

XII - homologar os acordos internacionais de duplo diploma. cotutcla ¢
afins para a pos-graduagio;

XHI - interpretar a legislagdo acerca da pesquisa e do ensino de pos-
graduagfio em sua aplicagéio a casos concrctos quando solicitada por 6rgdo competente da
Universidade, ressalvada a competéncia da procuradoria federal junto a UFOP:

X1V - exercer outras competéncias relativas a pesquisa ¢ ao ensino de pos-
graduagdo. por delegacio do CUNI:

XV - analisar as propostas sobre o numero de vagas para cada curso de pos-

graduagdio e dar parecer sobre o cdital dos processos de selegdo para o ingresso nos referidos
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Cursos;

XVI - propor requisilos minimos para o {uncionamento de cada programa e
curso de pos-graduagio:

XVII - propor requisitos minimos para o funcionamento dos nucleos e
programas de pesquisa:

XVIIIl - analisar ¢ dar parecer sobre os regimentos e as normas a serem
aprovados pelo CUNI. nos assuntos de sua competéncia;

XIX - dar parecer sobre o projeto de avaliagdo institucional proposto pcla
Comissdo Propria de Avaliagdo. na sua arca de competéncia. ¢ acompanhar os processos de
avaliacdo das atividades de ensino de pds-graduagio ¢ de pesquisa, bem como 0s processos
de reconhecimento dos cursos de pds-graduagdo da Universidade:

XX - assessorar a Reitoria em matérias de pesquisa ¢ de pos-graduagiio:

XXI - propor. em consondncia com os demais Conselhos Superiores. as
politicas de ingresso. o regime de trabalho. a avaliacdo para progressdo funcional e a
qualificacao dos docentes;

XXII - resolver os casos omissos, na sua area de competéncia.

SECAO IH - CONSELHO SUPERIOR DE EXTENSAO E CULTURA

Art. 74 Sdo competéncias do Conselho Superior de Extensdo e Cultura:

I- ¢laborar a proposta do seu Regimento Interno. submetendo-a ao
CUNI,

Il -  propor a politica universitaria nas areas de extensdo ¢ cultura;

I - propor as diretrizes e as normas nas areas de extensdo e cultura:

IV -  propor um calendario para as areas de extensdo e cultura. em
consonancia com os demais Consclhos Superiores, a ser aprovado pelo CUNI;

V- analisar. em consonancia com os demais Conselhos Superiores. os
limites de carga-horaria docente em atividades de ensino, pesquisa ¢ extensio:

V1 - propor normas, em consonancia com os demais Conselhos Superiores.
acompanhar ¢ avaliar a mobilidade docente e discente:

VII - analisar e emitir parecer sobre a criagdo ou a extingdo de programas,

projetos ¢ cursos nas areas de extensdo e cultura:
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VIII - avaliar e aprovar as politicas de extensdo e cultura da Universidade:

IX - decidir sobre recursos que lhe forem submetidos. em matéria de sua
compeléncia;

X - homologar os acordos internacionais nas areas de extensio ¢ cultura:

XI- interpretar a legislagdo das dreas de extensdo e cultura, em sua
aplicagdo a casos concretos quando solicitada por d6rgdo competente da Universidade,
ressalvada a competéncia da procuradoria federal junto a UFOP:

XI1 - exercer outras competéncias relativas a extensdo e cultura. por
delegagio do CUNI;

XIII - propor requisitos minimos para o funcionamento de cada programa,
projeto e curso nas areas de extensdo e cultura;

X1V - propor requisitos minimos para o funcionamento dos nacleos ¢
programas de extensdo e cultura:

XV-  analisar ¢ dar parecer sobre os regimentos € as normas a serem
aprovados pelo CUNI, nos assuntos de sua competéncia:

XVI - dar parecer sobre o projeto de avaliagdo institucional proposto pela
Comissdo Propria de Avaliagdo, na sua area de competéncia, € acompanhar os processos de
avaliagdo das atividades nas areas de extensdo e cultura;

XVII - assessorar a Reitoria em matérias de extensdo e cultura;

XVIII - propor. em consonancia com os demais Consethos Superiores. as
politicas de ingresso, o regime de trabalho, a avaliag3o para progressdo funcional e a
qualificagfo dos docentes.

XIX - resolver 0s casos omissos. na sua area de competéncia.

CAPITULO 11T
DAS UNIDADES ACADEMICAS

Art. 75 As Unidades Académicas sdo compostas por:
I- Conselho de Unidade Académica:
II -  Diretoria ¢ Vice-dirctoria:
I -  Cursos de Graduagéo ¢ Pés-graduagdo:

IV - Colegiados de Cursos de Graduac¢io e de Pos-graduagio:
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V- Departamentos ou organizagdes de nivel hierdrquico equivalente:
VI - Nicleos e 6rgios complementares.
Pardgrafo inico. Os Nucleos e orgdos complementares deverdo ser criados, extintos

ou modificados pelo Conselho de Unidade Académica.

Art. 76 As Unidades Académicas sdo Orgdos responsaveis pelo exercicio simultidneo
de atividades de ensino. de pesquisa e de extensdo. em uma ou mais areas de conhecimento.
respeitadas as normas legais, estatutarias. regimentais e as resolugdes dos orgéos

competentes.

Art. 77 Compete ao Conselho de Unidade Académica elaborar e aprovar o regimento
da Unidade respeitadas as disposi¢des cstatutarias.
Paragrafo anico. Cabera a Dire¢do da Unidade enviar ao CUNI a proposta de

regimento da Unidade.

SECAO I - DOS COLEGIADOS DE CURSOS

Art. 78 Os colegiados de cursos de graduagdo e de pos-graduagdo serdo constituidos
por representantes discentes, docentes e técnico-administrativos dirctamente envolvidos em
atividades de natureza didatica dos departamentos ou organizagdes de nivel hierarquico
equivalente que oferecem disciplinas do curso, eleitos pelas assembleias ou cidmaras. em
propor¢do aos numeros de horas das disciplinas ministradas.

Paragrafo unico: cabera a cada colegiado de curso de graduagdo e de pods-graduagdo

definir a representagio de técnico-administrativos.

Art. 79 A propor¢do para representa¢io docente citada no artigo anterior sera de 180
(cento ¢ oitenta) horas para cada representante.

§1° Sera facultada ao departamento ou as organizagdes de nivel hierarquico
equivalente que oferecem carga horaria inferior a 180 horas a participagio no respectivo
colegiado.

§ 2° Arredondar-se-d4, para o inteiro superior, a representagdo que resultar

fracionaria, quando a fragdo for igual ou superior a meio.
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§ 3° Limitar-se-d a representagdo a cinco membros, no maximo, por departamento

ou organizacoes de nivel hierarquico equivalente.

Art. 80 Os colegiados de cursos de graduagio e pos-graduagéo deverdo se reunir ao
menos duas vezes por semestre.

§ 1°  As rcunides dos colegiados de cursos de graduacio e pos-graduag@o serdo
presididas pelos respectivos coordenadores.

§2° Os coordenadores ¢ os vice-coordenadores serdo eleitos em reunido do

respectivo érgdo colegiado.

Art. 81 Os colegiados de cursos de graduagio e pos-graduagdo deverdo elaborar
periodicamente relatdrio de acompanhamento dos processos de ensino e aprendizagem. bem
como dos processos de integralizagéo curricular.

§1° O conteudo e a periodicidade desse relatorio serdo definidos pelos Conselhos
Superiores competentes.

§ 2 Nos cursos de graduagio. os Nucleos Docentes Estruturantes ou orgdo similar

participardo da producao do rclatorio.

SECAO 1l - DOS DEPARTAMENTOS OU ORGANIZACOES DE NIVEL
HIERARQUICO EQUIVALENTE

Art. 82 Os departamentos ou organiza¢des de nivel hierdrquico equivalente deverdo
se reunir em assembleia ao menos duas vezes por semestre.

§ 1 Caso o departamento ou a organizagocs de nivel hierarquico equivalente
queiram criar uma camara conforme o estatuto da UFOP, esta devera ser aprovada e instalada
em uma assembleia.

§ 2" Para os departamentos ou organizagdes de nivel hicrarquico equivalente que
possuam cdmaras. devera haver, a0 menos. uma assembleia semestral.

§ 3"  As assembleias ou as reunides de cdmaras serio presididas pelo chefe. ou seu
substituto. de departamento ou de organizagdes de nivel hicrarquico equivalente.

§4° O chefe e o vice-chefe de departamento ou organizagdes de nivel hierarquico

equivalente deverdo ser eleitos pela assembleia na forma do estatuto.
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TITULO 1l
DO ENSINO DE GRADUACAQ, DA POS-GRADUACAO E PESQUISA E DA
EXTENSAO E CULTURA

Art. 83 O ensino, a pesquisa e a extensdo. atividades fundamentais ¢ indissociaveis
da Universidade, obedecerdo aos dispositivos deste Titulo. que serdo complementados por
normas gerais e resolugdes aprovadas pelos respectivos Conselhos e pelo Consclho

Universitario.

CAPITULO I
DO ENSINO SUPERIOR DE GRADUACAO, SEQUENCIAL E TECNOLOGICO
SECAO 1 - DOS CURSOS

Art. 84 Os cursos de Graduagdo. bem como os cursos Sequenciais e outros. 1€m
como objetivo a formagio académica ¢ profissional do discente, em nivel superior, bem

como o desenvolvimento do conhecimento.

Art. 85 As atividades de ensino de graduagio obedecerdo aos principios da educagéo

nacional.

Art. 86 As atividades de¢ ensino de graduacéio integrardo os planos de trabalho tanto

dos docentes envolvidos em sua realizagdo, como das unidades que as promovem.

Art. 87 O regime didatico-cientifico dos cursos de Graduacdo. bem como os
Sequenciais ¢ outros, scra regulamentado pelo Conselho Superior de Graduagdo. respeitadas
as diretrizes de ensino ¢ as normas académicas.

Paragrafo unico. Os cursos referidos no artigo 84 poderdo ser oferecidos na
modalidade a distancia. a serem regulamentados pelo Consclho Superior de Graduagio,

observados os principios. as normas deste Regimento Geral e a legislagio vigente.

Art. 88 A criagdo e a extingdo de curso, atribui¢des do Conselho Universitario. serdo
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propostas pelo Conselho Superi(;f de Graduagdo. por inictativa propria ou da Unidade
Académica responsavel por sua oferta.
Paragrafo unico. A criagdo de curso sera proposta mediante projeto aprovado pela(s)

Umdade(s) Académica(s) envolvida(s).

Art. 89 O Conselho Superior de Graduagdo fixard as vagas de cada curso. ouvido o

Colegiado de Curso e o Conselho da Unidade Académica a qual o curso esta vinculado.

SECAO II - DA ADMISSAO E DO INGRESSO

Art. 90 O ingresso de candidato sclecionado para ocupar vaga discente em um curso
ofertado pela UFOP sera efetivado mediante registro académico.

§1° O registro académico. Unico e obrigatorio. corresponde a um numero pelo
qual o aluno sera identificado durante toda a sua permanéncia na graduagéo.

§ 2" Cada aluno tera direito a um Unico registro académico ativo, correspondente a

uma so vaga no curso em que foi admitido.

Art. 91 O aluno deverd efetuar sua matricula em cada periodo letivo. nas datas
fixadas no calendario universitario.

§1° A matricula consiste na inscrigdo do aluno na disciplina ou a atividade
académica curricular a ser desenvolvida em cada periodo letivo.

§2° O aluno receberd onentacdo pelo respectivo Colegiado de Curso para a

efetivagdo de sua matricula.

Art. 92 A permanéncia do aluno na UFOP dar-se-4 até:
I- a conclusio do curso ¢ a obtengdo do grau académico:
II- o desligamento e o consequente cancelamento do registro académico,
por:
a) descumprimento de exigéncias previstas nas normas de graduacio.
b) aplicagdo pela Umniversidade das condigdes de desligamento
previstas nas normas de graduacio considerada a condigdo publica da vaga ocupada:

¢) aplicagdo de penalidade prevista regimentalmente.
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IIl - adcsisténcia formal da vaga a que tem direito.

Art. 93 A admiss@io de alunos aos cursos de gradua¢io. bem como 0s cursos
sequencials e outros. ocorrerd mediante processo seletivo, de acordo com as normas

estabelecidas pelo Conselho Superior de Graduagdo.

Art. 94 Apos o encerramento do periodo de matricula nas vagas iniciais de cada
curso, as vagas residuais porventura existentes serdo providas por meio de processo seletivo
especifico. regulamentado pelas normas de graduagio.

Paragrafo Gnico. Entende-se por vagas residuais a diferenca entre o quantitativo total
de vagas ofertadas em um curso ¢ o namcro de alunos a cle vinculados. calculada de acordo

com norma especitica estabelecida pelo Consclho Superior de Graduagio.

Art. 95 As vagas residuais serdio oferecidas a comunidade através dos procedimentos
de Reingresso. Reopg¢fo. Transferéncia ¢ Obtengédo de Novo Titulo.

§1° O reingresso ¢ a readmissdo, a0 mesmo curso. de aluno desligado ou que
tenha formalizado o cancelamento de sua matricula.

§ 27 A reopg¢do ¢ a transferéncia interna de curso, respeitados os respectivos
agrupamentos de areas de conhecimento.

§ 3° A transferéncia ¢ a admissio de estudantes oriundos de cursos correspondentes
ou afins, ofertados por outras institui¢des de ensino superior brasileiras.

§4° A obtengdo de novo titulo € a oportunidade de o portador de diploma de curso
de graduagdo. com validade no Pais. iniciar novo curso de mesmo nivel na UIFOP.

§ 5° As normativas e as condicOes para a candidatura as vagas residuais nos cursos de

graduacio da UFOP serfio estabelecidas por regulamentagéo especitica.

Art. 96 Sera facultada ao graduado em curso da UFOP com mais de uma habilitagio.
a possibilidade de requerer a Continuidade de Estudos. para obter outra habilitagdo no

mesmo curso, observadas as normas da graduagio.

Art. 97 A UFOP disponibilizard vagas para matriculas em disciplinas isoladas dos
cursos presenciais de graduacio.
§ 1° O namero de vagas a serem ofertadas ¢ os pré-requisitos necessarios a

candidatura a4 matricula em disciplina isolada serdo indicados pelos departamentos ou
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organizacao hierarquica de nivel equivalente.
§ 2° Edital especilico estabelecerd. semestralmente, as normas e os prazos de

recebimento e de parccer relativo s solicitagdes de matriculas em disciplinas isoladas.

Art. 98 Os matriculados em disciplinas isoladas ficarfo sujeitos aos mesmos regimes
escolar e disciplinar dos alunos regulares desta Universidade

Paragrafo amico. A aprovacdo em disciplinas isoladas ndo asscgura direito a
diploma de graduacio no curso em que estiverem integradas. mas, unicamente, a um

certificado.

SECAO III - DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 99 O rendimento escolar do aluno sera verificado em cada componente
curricular, abrangendo os aspectos de {requéngia ¢ aproveitamento, com carater reprovatorio.
§1° Apurados os resultados finais. o rendimento escolar de cada aluno sera
convertido nos seguintes conceltos:
A — Lxcelente: de 9 a 10 pontos:
B — Otimo: de 8 a 8,9 pontos:
C — Bom: de 7 a 7.9 pontos;
D — Regular: de 6 a 6,9 pontos;
E — Fraco: de 4 a 5.9 pontos;
F — Insuficiente: abaixo de 4 pontos de aproveitamento e/ou infrequéncia do
aluno.
§2° No Historico Escolar, deverdo constar a nota ¢ o seu respectivo conceito.
§ 3* A frequéncia minima obrigatéria. em cada disciplina ou atividade académica.
¢ de 75% da carga hordria prevista. exceto nos casos estabelecidos em lei.
§4° A verifica¢do do rendimento do aluno sera feita por pontos cumulativos, em
uma escala de zero a dez com uma casa decimal.
§ 3 O aluno frequente que alcangar, no minimo, conceito D ¢m cada disciplina ou

atividade académica. sera considerado aprovado.

Art. 100 O coefictente semestral global de um aluno de graduagdo corresponderd a
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média ponderada do seu desempenho académico em cada semestre e serd calculado dc

acordo com o disposto nas normas de graduacio.

Art. 101 As situagdes especiais de verificagdo do rendimento escolar serdo

regulamentadas nas normas de graduagio.

Art. 102 O cxame especial € uma avaliagdo extraordindria voltada para os estudantes
que tiverem frequéncia minima e ndo obtiveram aprovacio ao fim do semestre regular.
Paragrafo tnico. O exame especial scra rcalizado mediante cumprimento das

condi¢des minimas estabelecidas pelo Conselho Superior de Graduag@o.

CAPITULO II

DA POS-GRADUACAOQ E DA PESQUISA

SECAO 1 - DA POS-GRADUACAO

Art. 103 Os cursos de pos-graduagio, stricto ¢ lato sensu. t¢m como objetivo a
formacdo académica ¢ profissional do discente, em nivel de pos-graduagdo. bem como o

desenvolvimento do conhecimento.

Art. 104 As atividades de cnsino de pds-graduagio obedecerdo aos principios €ticos

da docéncia no ensino superior e da investigagdo cientifica na area de conhecimento.

Art. 105 As atividades de cnsino de pds-graduacdo integrardo os planos de trabalho

tanto dos docentes envolvidos em sua realizacdo. como das Unidades que as promovem.

Art. 106 A UFOP oferecera cursos de pds-graduagdo stricto sensu nos seguintes
niveis:
I- Mestrado, cujos objetivos sdo:
a) ampliar o conhecimento profissional e académico do aluno;

b) possibilitar a iniciagdo do estudante na atividade de pesquisa em
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arca especitica;
¢) preparar profissionais para o exercicio do magistério superior. nos
termos da legislacio vigente.
I1 - Doutorado. cujos objetivos sdo:
a) desenvolver a capacidade do aluno para conduzir pesquisa original e
independente;
b) preparar profissionais para o exercicio do magistério superior, nos
termos da legislagdo vigenlte.
§1°  Os cursos de Mestrado € Doutorado em areas afins poderdo ser organizados
sob a forma de Programas de Pos-Graduagdo.
§2° A defesa de tese de Doutorado sera obrigatoriamente precedida da aprovagio
do candidato em cxame de qualiticagéo.
§3°  As sessoes de defesa de tese, de dissertagdo ou de trabalho equivalente serdo

ptblicas.

Art. 107 O Consclho de Pesquisa e Pos-Graduagdo podera admitir a candidatura a
obtengdo do grau de Doutor por defesa direta de tese, cujo processo sera regulamentado,

mediante Resolugdo Complementar.

Art. 108 A UIFOP oferecera cursos de pos-graduacido /ato sensu nos seguintes niveis:
I- Aperfeigoamento. cujo objetivo é o aprimoramento de habilidades

técnicas em determinada area do conhecimento:
Il -  Especializagdo. cujo objetivo ¢ a qualificagdo profissional do

estudante. no contexto de drea restrita do conhecimento.

Art. 109 O regime didatico-cientifico dos cursos de pos-graduagio sera
regulamentado pelo Conselho Superior de Pesquisa ¢ Pos-Graduagdo, respeitadas as
diretrizes de ensino e as normas académicas.

Paragrafo unico. Os cursos referidos nos artigos 106 ¢ 108 poderio ser oferecidos na
forma a distdncia, a serem regulamentados pelo Conselho Superior de Pesquisa e Pos-
Graduagio. observados os principios, as normas deste Regimento Geral e a legislagdo

vigente.
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Art. 110 A criagho ¢ a extingdo de curso. atribuicdes do Consclho Universitério,
serdo propostas pelo Conselho Superior de Pesquisa e Pés-Graduagdo. por iniciativa propria
ou da Unidade Académica responsavel por sua oferta.

Paragrafo finico. A criagio de curso serd proposta mediante projeto aprovado pela(s)

Unidade(s) Académica(s) envolvida(s).

Art. 111 O Conselho Superior de Pesquisa e Pos-Graduagio fixara as vagas iniciais

de cada curso, ouvida(s) a(s) Unidade(s) proponente(s).

Art. 112 O ingresso de candidato selecionado para ocupar vaga discente em um curso
de pos-graduagio ofertado pela UFOP sera efetivado mediante registro académico, nas datas
tixadas no calendario universitario.

§1° O registro académico, unico e obrigatdrio. corresponde a um ntimero pelo
qual o aluno serd identificado durantc toda a sua permanéncia na Universidade.

§2° Cada aluno tera direito a um unico registro académico, correspondente a uma

$0 vaga no curso em que foi admitido.

Art. 113 O aluno devera efetuar sua matricula em cada periodo letivo. nas datas
tixadas no calendario universitario.

§1° A matricula consiste na inscrigio do aluno na disciplina ou atividade
académica curricular a ser desenvolvida em cada periodo letivo.

§2° O aluno recebera orientagdo da Universidade para a efetivagdo de sua

matricula.

Art. 114 A permanéncia do aluno na UFOP dar-se-a até:

I- a conclusio do curso ¢ a obtengdo do grau académico;
IT- o deshgamento e o consequente cancelamento do registro académico.
por:
a) descumpnmento de exigéncias previstas nas normas de pos-
graduagdo;

b) aplicagdo pela Universidade das condigdes de desligamento
previstas nas normas de pos-graduagio considerada a condigdo publica da vaga ocupada;

¢) aplicagao de penalidade prevista regimentalmente:
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I - adesisténcia formal da vaga a que tem direito.

Art. 115 A admissdo de alunos aos cursos de pds-graduagiio ocorrera mediante
processo seletivo., de acordo com as normas estabelecidas pelo Conselho Superior de

Pesquisa ¢ Pos-Graduagio.

Art. 116. A UFOP disponibilizara vagas para matriculas em disciplinas isoladas dos
cursos de pds-graduagio.

Paragrafo amico. O numero de vagas a serem ofertadas e os pré-requisitos
necessarios a candidatura & matricula em disciplina isolada serdo indicados pelos colegiados

dos respectivos Programas de Pds-Graduacgio,

Art. 117 Os matriculados em disciplinas isoladas ficardo syjeitos aos mesmos
regimes escolar e disciplinar dos alunos regulares desta Universidade,
Paragrafo unico. A aprovacao cm disciplinas isoladas ndo assegura direito a diploma

de pos-graduagio no curso em que estiverem integradas, mas, unicamente. a um certificado.

Art. 118 O rendimento escolar do aluno sera verificado em cada disciplina ou
atividade académica. abrangendo os aspectos de frequéneta e aproveitamento, com carater
reprovatorio.

§1° A frequéncia minima obrigatoria, em cada disciplina ou atividade académica,
¢ dec 75% da carga horaria prevista, exceto nos casos cstabelecidos em lei.

§2° A verificagdo do rendimento do aluno sera feita por pontos cumulativos, em

uma escala de zero a dez com uma casa decimal.

Art. 119 Apurados os resultados finais, o rendimento escolar de cada aluno sera
convertido nos seguintes conceitos:
A — Excelente: de 9 a 10 pontos;
B -Otimo: de 8 a 8.9 pontos;
C — Bom: de 7 a 7.9 pontos:
D — Regular: de 6 a 6.9 pontos;
E - I'raco: de 4 a 5.9 pontos:

F —Insuficiente: abaixo de 4 pontos de aproveitamento e/ou infrequéncia do
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aluno.
§ 1° No Historico Escolar. deverdo constar a nota e o seu respectivo conceito.
§2° O aluno frequente que alcangar, no minimo, conceito D em cada disciplina ou

atividade académica. sera considerado aprovado e obtera os créditos correspondentes.

Art. 120 As situagdes especiais de verificagdo do rendimento escolar serdo

regulamentadas nas normas de pos-graduagio.

SECAO I1 - DA PESQUISA

Art. 121 A pesquisa ¢ atividade basica da UFOP, indissociavel do ensino, devendo

ser estimulada a aplicag¢do de seus resultados.

Art. 122 As atividades de pesquisa envolverdo instrumentos de fomento. intercambio
e disseminagdo, em consonancia com as diretrizes e normas estabelecidas pelo Conselho

Superior de Pesquisa e Pos-Graduagao.

Art. 123 As atividades de pesquisa obedecerdo aos principios éticos da investigagdo

cientifica em cada area do conhecimento.

Art. 124 As atividades de pesquisa integrario os planos de trabalho tanto dos

docentes envolvidos em sua realizagdo, como das Unidades que as promovem.

Art. 125 Cabera ao Conselho Universitario regulamentar a prestagiao de servigos, a
propriedade intelectual e a prote¢do ao conhecimento gerado na Universidade a partir de
proposta do Conselho Superior de Pesquisa ¢ Pos-Graduagdo. nos termos da legislagdo em

vigor.

CAPITULO 111
DA EXTENSAO E CULTURA
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Art. 126 A extensio ¢ processo educalivo, artistico, cultural e cientifico, articulado
com o0 ensing e a pesquisa. de forma indissociavel. cujo objetivo ¢ ampliar a relagdo da

Universidade com a sociedade.

Art. 127 As atividades de extensdo e cultura envolverfo instrumentos de fomento.
intercimbio e disseminagdo. em conformidade com as diretrizes e normas estabelecidas pelo

Conselho Superior de Extensao e Cultura.

Art. 128 As atividades de extensdao e cultura obedecerdo aos principios éticos

proprios a cada area de atuagao.

Art. 129 As atividades de extensfo. nas areas técnica, cientifica. artistica, esportiva e
cultural, serdo realizadas sob as formas de programas, projetos. cursos, assessoramentos,

prestagdo de servigos e/ou consultorias, dentre outras.

Art. 130 As atividades de extensdo ¢ cultura integrardo os planos de trabalho tanto
dos docentes ¢ téenicos-administrativos em educagio envolvidos em sua realiza¢do. bem

como das Unidades que as promovem.
CAPITULO IV
DO CALENDARIO UNIVERSITARIO

Art. 131 O Calendario Universitario regera a totalidade das atividades académicas e

administrativas da UFOP,

Art. 132 O Consclho Universitario homologara, anualmente. o calendario

universitario, por proposta conjunta dos Conselhos Superiores ¢ Pro-Reitorias pertinentes.

TiTULO IV
DOS DIPLOMAS, DOS CERTIFICADOS E DOS TITULOS

(Dos Titulos Honorificos e das Dignidades Universitarias)

38



CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 133 A UFOP expedird diplomas para os concluintes dos cursos de graduacio e

pos-graduacio stricto sensu.

Art. 134 A UFOP expediri certificados para os concluintes dos demais cursos por ela

oferecidos.

Art. 135 A UFOP expedira certificado de aprovagao em disciplina isolada ou

conjunto de disciplinas.

Art. 136 A UFOP outorgara titulos honorificos de Doutor [fonoris Causa. Professor

Honoris Causa. Professor Emérito. bem como de Benemérito.

CAPITULO I
DA COLACAO DE GRAU

Art. 137 A colagdo de grau em curso de graduagfo constitui um ato académico
publico e solence, realizado em sessio presidida pelo Reitor ou seu representante.

§1° O ato de colagéio de grau ¢ rcalizado apos a integralizacdo dos componentes
curriculares exigidos conforme o respectivo projeto pedagogico.

§2" O concluinte de curso que nio puder comparecer a solenidade de colagéo de
grau, por motivo justificado, podera requeré-la individualmente ou por grupos. a rcalizar-sc

em dia ¢ hora fixados pelo Reitor ou seu representante.

Art. 138 Os titulos de Mestre ¢ Doutor, independentemente de ato de colagdo de
grau. serdo conferidos mediante a remessa pelo Colegiado do Curso a Pré Reitoria de Pos-
Graduagdo da documentagdo comprobatoria do cumprimento pelo aluno de todos os

requisitos estabelecidos.
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CAPITULO 111
DO RECONHECIMENTO E DA REVALIDACAO DE DIPLOMAS E
CERTIFICADOS

Art. 139 O Conselho Superior de Graduagio ¢ o Consclho Superior de Pesquisa ¢
Pos-Graduagdo estabelecerdo as normas. de acordo com a legislagio pertinente. para
reconhecimento ¢ revalidagcdo de  diplomas académicos conferidos por instituigoes
eslrangeiras.

§ 1° O reconhecimento e a revalidagdo de diplomas serfio requenidos ao Reitor.

§ 2" Nos processos de revalidacdo de diplomas de graduagdo e de reconhecimento
dos cursos de Mestrado € Doutorado. serdo apuradas as condigdes em que foram obtidos e

sua equivaténcia aqueles conferidos pela UFOP.

CAPITULO IV
DOS TITULOS HONORIFICOS E DAS DIGNIDADES UNIVERSITARIAS

Art. 140 Os titulos honorificos sfo instrumentos pelos quais a Universidade distingue
honra ¢ homenageia personalidades que tenham prestado contribuigdo relevante a educagéo,
a ciéneia e a cultura em geral. e 3 UFOP, em particular.

Paragrafo wunico. Por seu cariter de honraria, os titulos honorificos ndo geram

deveres nem conferem direitos aos agraciados.

Art. 141 Sdo titulos honorificos outorgados pela Universidade:

I- Doutor Honoris Causa, em reconhecimento a contribui¢des relevantes
para a ciéncia. a tecnologia ou a cultura;

H -  Professor Honoris Causa, em reconhecimento a contribui¢bes
relevantes para a educagio,

Il - Professor Emérito, em reconhecimento aos professores aposentados da
UFOP. cujos servigos ao magistério e a pesquisa forem considerados de excepcional
relevancia;

1V - Benemérito, em reconhecimento a contribuigdes materiais relevantes
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para a UFOP.

§1° A concessio do titulo honoritico de Doutor Hororis Causa. Protessor Honoris
Causa ¢ Benemérito dependera de proposta fundamentada. subscrita por., pclo menos. cinco
membros do Conselho Universitario aprovada em escrutinio secreto pelo voto de. no
minimo. dois tercos dos membros do Conselho Universitario.

§2° A concessdo do titulo de Protessor Emérito dependera de proposta
fundamentada. subscrita por, pelo menos. trés membros do Consclho de Unidade e aprovada

em escrutinio secreto pelo voto de. no minimo, dois tergos dos seus membros.

Art. 142 Os titulos de Doutor Honoris Causa e de Professor Honoris Causa ndo
serdo concedidos a servidor da UFOP. seja do corpo docente, seja do corpo técnico-

administrativo em educagdo. mesmo aposentado.

Art. 143 Os titulos honorificos serfo entregues simbolicamente em sessdo publica e
solene:

I- do Consclho Universitdrio. nos casos de Doutor Honoris Causa,
Professor Honoris Causa e Benemérito;
11 -  do Conselho de Unidade. no caso de Professor Emérito.

§1° L[m qualquer caso. a sessdo sera presidida pelo Reitor ou por seu
representante,

§2"  Sera facultado ao agraciado impossibilitado de comparecer a sessdo publica e
solene. por motivo de for¢a maior, para recebimento do titulo honorifico. o cncaminhamento
de manifestacdo a UFOP. declarando seu aceite e requerendo sua entrega cm carater
simbolico, caso em que o 6rgdo concedente instituira comissdo especificamente para esse
fim.

§3° O titulo honorifico, caso nao seja entregue no prazo de um ano de sua

concessdo. sera considerado sem cfeito.

Art. 144 O Conselho Universitario. por meio de Resolugdo, estabelecerd
instrumentos para o reconhecimento do mérito de membros do corpo téenico-administrativo
em educagdo, que, por sua competéncia, dedicagdo e lealdade institucional. se destacarem no

exercicio de suas atividades protissionais.
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Art. 145 Cada Conselho de Unidade podera instituir um Onico instrumento de
reconhecimento honoritico, mediante a entrega de medalha a servidor do corpo docente ou
do corpo técnico-administrativo em educagdo da Unidade. cuja atuagio seja considerada de
grande relevancia.

Paragrafo Gnico. A medalha a que se refere o capuf deste artigo serd outorgada uma
unica vez, a cada gestdo de Diretoria, a apenas um servidor do corpo docente ou do corpo

técnico-administrativo em educagdo, qualquer que seja sua situagio no quadro funcional.

TIiTULO V
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 146 Os principios que regem a conduta da comunidade universitaria definida ano
Art. 56 do Estatuto sdo:
I- respeito 4 diversidade de pensamento, género. raga. credo e classe,
recusando a incitacfio ao &dio e as opressies:
II -  respeito a todas as autoridades universitarias:

IT1 - urbanidade no trato dispensado a todos os seus membros;

IV - cumprimento das normas e regulamentos da Instituigéo:
V-  probidade na execugdo das tarefas académicas e administrativas;
VI- manutengdo da ordem no ambito institucional. ou em qualquer local

onde se realize ato ligado a UFOP ou protagonizado por algum de seus membros. na
condi¢do de integrante da comumdade universitaria definida no art. 56 do Estatuto:

VI - zelo pelo Patrimonio institucional ¢ por bens de terceiros postos a
servigo da Universidade;

VIII - conduta compativel com a dignidade universitaria, pautada pelos
principios ¢ticos institucionals;

IX- respeito a0 meio ambiente. promovendo a sustentabilidade ¢ atitudes

ecologicamente corretas.
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Art. 147 As politicas relativas aos corpos constituintes da comunidade universitaria,
definida no artigo 56 do Estatuto, serdo estabelecidas por normas do Conselho Universitario
e dos Conselhos Superiores, respeitada a legislagdo vigente.

Paragrafo inico. As normas a que se refere o caput deste artigo. no que diz respeito
ao corpo docente e ao corpo técnico-administrativo, deverdo dispor das seguintes matérias:

I- formas de ingresso nas carreiras:

Il - estagio probatorio;

I - regimes de trabalho:

IV - capacitagio:

V- cargos e fungoes diretivas;

VI-  de trabalho:

VII - avaliacdo de desempenho e progressio funcional:
VIII - férias, licengas e afastamentos:

IX - remogdo e redistribui¢io;

X -  dimensionamento da forga de trabalho:
XI - regime disciplinar:

XII - exoneragdo e demissdo.

Art. 148 O provimento permanente de servidores em cargos e empregos do corpo
docente e do corpo técnico-administrativo em educagio ocorrera mediante concurso publico.

§1° Nos concursos publicos ¢ assegurada a plena autonomia das bancas ou
comissdes examinadoras, na avaliagdo do mérito dos candidatos.

§2° Outras formas de provimento de cargos e empregos publicos poderdo ser

adotadas pela Universidade, respeitada a legislagdo vigente.

CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE

Art. 149 O corpo docente da UFOP compreende, além dos integrantes das carreiras
de magistério., Professores Visitantes e Professores Substitutos.
§ 1° Os integrantes das carreiras de magistério constituem o quadro permanente e

professores da UFOP.
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§2° O Professor Visitante e o Professor Substituto, por ndo pertencerem as
carreiras de magistério, intcgram transitoriamente o corpo docente, sendo-thes vedado o
exercicto de fungdes e cargos de direcfo e representacio, privativos dos integrantes das
carreiras de magistério, ¢ a participagdo em qualquer processo cleitoral, seja como
candidatos, seja como eleitores.

§3° O Professor Visitante serd contratado para prestar colaboragdo transitoria em
projetos especiais de ensino. pesquisa ou extensdo, nos termos da legislagio vigente.

§4° O Professor Substituto, necessariamente portador de diploma de curso
superior, sera contratado por tempo determinado. nos termos da legislagdo vigente. a fim de
atender a necessidades eventuais.

§ 5* O Professor Emérito. definido no inciso III do art. 148 deste Regimento Geral
¢ selecionado de acordo com o § 2° do mesmo artigo., podera colaborar, voluntariamente. nas
atividades académicas da Universidade. em comum acordo com a dire¢do da Unidade € a
chefia do Departamento ou organizagdo de nivel hierdrquico equivalente ao qual cra

vinculado antes de aposentar-sc.

Art. 150 Sao obrigagdes do corpo docente. observada a legislagdo vigente:

I- Apresentar para aprovagao do Dcpartamento ou organizagio de nivel
hicerarquico equivalente, em tempo oportuno. o Plano de Trabalho considerando as atividades
de ensino, pesquisa. cxtensdo, bem como atividades administrativas, em consonancia cont o
regime de trabalho e o plano de desenvolvimento do departamento ou organizagdo de nivel
hierarquico equivalente:

I - Apresentar. semestralmente. para aprovagdo do Departamento ou
organiza¢fio de nivel hierarquico equivalente os planos de ensino da graduagdo, buscando
cumpri-los no periodo previamente definido;

IIl - Apresentar para aprovagdo, em tempo oportuno. os planos de ensino
da pos-graduagdo ao colegiado do Programa, buscando cumpri-los no periodo previamente
definido;

1V - Compareccer, quando convocado. as atividades universitarias:

V- Cumprir o nimero de horas regulamentares de atividades inerentes ao
cargo e em contormidade com o regime de trabalho:

VI - Propor alteragdes dos planos de ensino quando o Colegiado de Curso

verifica inadequacdes nos planos de ensino;
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%11 —Kf)resentar os planos de ensino aos alunos no primeiro dia de aula do
componente curricular.

Paragrafo unico. A periodicidade de apresentagdo do plano de trabalho sera

detinida pelas assembleias departamentais ou organizagdo de estrutura hierdrquica

equivalentes.

Art. 151 A UFOP mantera plano de desenvolvimento do pessoal docente. mediante a
realizacdo de programas permanentes destinados a promover sua capacitacio. seu

aperfeigoamento e sua qualificagdo.

Art, 152 O Professor Convidado, prestador de servi¢co voluntano a Universidade.
bem como o Professor Visitante. terdo sua atuag¢do rcgulamentada pela legislagéio vigente. ¢

sua colaboragdo ndo gerara qualquer vinculo empregaticio com a UFOP.

CAPITULO 1T
DO CORPO TECNICO E ADMINISTRATIVO

Art. 153 ) corpo técnico ¢ administrativo cujo conjunto constitui a forga de trabalho
do referido corpo. nos termos da legislagio vigente, compreende:
1- servidores pertencentes a carreira dos cargos técnico-administrativos
em educagio;

I -  pessoal técnico e administrativo ndo pertencente a carreira,

Art. 154 Os integrantes da carreira dos cargos técnico-administrativos em educagio

constituem o quadro permancnte do corpo técnico ¢ administrativo da UFOP.

Art. 155 O pessoal técnico e administrativo ndo pertencente a carreira integrara
transitoriamente o corpo téenico ¢ administrativo, sendo-lhe vedado o exercicio da
representagdo. privativa dos integrantes da carreira, bem como a participagdo em qualquer

processo eleitoral, tanto na condigdo de candidato como de eleitor.

Art. 156 O pessoal do corpo técnico e administrativo serd lotado na Reitoria. nas
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Unidades Académicas ou nos Orgéos complementares.

§ 1° Compete ao Reitor ou seu representante determinar o local de exercicio do
pessoal técnico e administrativo lotado na Reitoria.

§2° Compete ao Diretor de Unidade Académica e de Orgio Complementar
determinar o local de exercicio do pessoal técnico e administrativo lotado nessas Unidades e

nesses Orgdos.

Art. 157 O corpo técnico-administrativo em educagdo terd representagdo nos orgaos

colegiados. nos termos do Estatuto e deste Regimento.

Art. 158 A UFOP mantera plano de desenvolvimento do pessoal do corpo técnico ¢
administrativo. mediante a realiza¢do de programas permanentes destinados a promover sua

capacitagdo. seu aperfei¢oamento e sua qualificagao.

Art. 159 Sao obrigagdes do corpo técnico-administrativo em educagdo. observada a
legislagdo vigente:
I- Cumprir o nimero de horas regulamentares de atividades inerentes ao
cargo e em conformidade com o regime de trabalho;

I - Comparecer. quando convocado. as atividades universitarias.

Art. 160 O Técnico-Administrativo Convidado. prestador de servigo voluntario a
Universidade. tera sua atuagdo regulamentada pela legislagdo vigente. e sua colaboragdo nao
gerara qualquer vinculo empregaticio ou profissional com a UFOP.

CAPITULO IV
DO CORPO DISCENTE

SECAO I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 161 Constituem o corpo discente os estudantes regularmente matriculados nos

diversos cursos de graduagado e de pos-graduagao mantidos pela Universidade.
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Art. 162 A matricula implicard ao cstudante o compromisso de observancia do

Estatuto da UFOP, deste Regimento Geral ¢ demais regimentos e normas da Universidade.

Art. 163 O corpo discente da UFOP, para fins de eleicdo e representagdo
institucional. sera constituido por todos os matriculados na condigdo de estudantes de
graduacio e pds-graduagdo stricto sensu.

Paragrafo unico. Os representantes discentes de graduagdo ¢ de pos-graduagio

stricto sensu serdo eleitos pelos respectivos pares.

Art. 164 O estudante. no exercicio de fungdo dc representagdo. tera abonada a falta
em atividades de ensino. quando comprovado o comparecimento a reunido de orgdo

colegiado ou comissdo institucionai da UFOP.

SECAOQO II - DAS ASSOCIACOES ESTUDANTIS

Art. 165 A UFOP reconhecera como orglo de representagdo do corpo discente. no
plano da Universidade. o Diretorio Central dos Estudantes - DCE. ¢. no plano das Unidades.
os Diretérios Académicos - DAs ou Centros Académicos - CAs. entidades auténomas
organizadas nos termos dos respectivos estatutos, aprovados na forma da lei.

§1° Os DAs ou CAs. conforme o dmbito definido no capur deste artigo.
comunicardo ao Reitor ou ao Diretor da respectiva Unidade Académica os nomes dos
membros integrantes de sua diretoria. sempre que houver mudanga de gestdo, mediante
apresentagio da ata dc possc.

§2° Os dirigentes do DCE. dos DAs ou dos CAs serdo responsaveis pela
comunica¢do ao Reitor ou ao Diretor da respectiva Unidade Académica os nomes dos
representantes do corpo discente nos orgdos colegiados da Universidade.

§ 3° Para o DCE, os DAs ou CAs. a Universidade disponibilizara espago fisico
para o funcionamento dessas entidades respeitadas as normas relativas ao patrimonio publico
e as disposigdes do Estatuto da UFOP, deste Regimento Geral, de Regimentos especificos ou

de Resolugdes dos érgéos colegiados.
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Art. 166 Além dos orgdos mencionados no art. 164 deste Regimento Geral, a
Universidade poderd reconhecer outras associagdes discentes. nas respectivas areas de

atuacio.

Art. 167 O estudante que exercer fungdes em diretorias. conselhos ou o6rgdos
equivalentes das associacdes estudantis ndo ficard desobrigado do cumprimento de seus
deveres escolares. incluida a frequéncia a cada disciplina ou atividade académica, observado

o disposto no artigo 161 deste Regimento Geral.

Art. 168 A Universidade poderd permitir o uso de suas instala¢des pelas associagdes
estudantis, mediante autorizagdo da autoridade competente. respeitadas as normas relativas
ao patrimdnio publico e as disposi¢des do Estatuto da UFOP, deste Regimento Geral. de
Regimentos especificos ou de Resolugdes dos orgaos colegiados.

§1°  As associagdes estudantis scrdo inteiramente responsdveis por seu proprio
funcionamento e pela realizacdo de suas atividades. quer ocupem cspagos proprios, quer
ocupem arcas da UFOP ou de terceiros.

§2° A utiliza¢do indevida do objeto de cessdo de uso. caso comprovada, acarretara

a aplicagio das sangoes lepais cabiveis aos responsaveis.

Art. 169 A doacio de bens materiais e a eventual destina¢do de recursos financeiros
as associagdes estudantis pela Reitoria ou por Unidade Académica somente serdo efetivadas
mediante a apresentacido de plano de aphicagdo, formulado pela dirctoria da assoctagio
destinataria ¢ aprovado pelo Conselhe Universitario. no caso do DCE. ¢ pelo Conselho da
Unidade. no caso de DA ou CA.

§1° O recebimento de recursos financeiros implicara a obrigatoriedade de
prestacdo de contas pela diretoria da associacfio estudantil ao érgdo colegiado pertinente. no
prazo maximo de trinta dias apos sua aplicagéo.

§2° A auséncia da devida prestagio de contas constituird impedimento &
concessdo de novos recursos. caso em que a autoridade competente determinara a apuragio
do uso dos recursos ja concedidos.

§3" A cventual constatagdo de uso indevido dos recursos tinanceiros ou do objeto
de doagdo acarretara a aplicagdo das sancoes legais cabiveis aos responsaveis. incluidas as

previstas neste Regimento Geral.
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SECAO II1 - DA REPRESENTACAO DISCENTE

Art, 170 O corpo discente terd representagdo. com direito a voz e a voto. nos 6rgios
colegiados da Universidade ¢ das Unidades Académicas. na forma do Estatuio e deste
Regimento.

Paragrafo anico. A representagdo discente a que se refere o capui deste artigo
podera ser estendida, em carater excepcional. a comissdes temporarias, a critério do orgao

instituidor ou da autoridade competente, conforme o caso.

Art. 171 A representagdo discente se dara na proporgdo estabelecida para cada orgiio
colegiado e terda o mandato de um ano. permitida uma recondugio, independentemente do
cumprimento integral ou ndo do mandato anterior.

§ 1 Quando o célculo da representagdo discente resultar em fragdo. o numero de
representantes serd o inteiro imediatamente superior. desde que esse nimero ndo ultrapasse
os limites da legislagdo vigente.

§2° Independentemente do calculo indicado no paragrafo anterior. sera garantida a
participacdo de um representante discente.

§3° Na ocorréncia de vacdncia na representagdo discente, podera ser indicado
substituto para completar 0 mandato da representacdo, cujo nome serd comunicado nos
termos do art. 164. § 2° deste Regimento Geral. com a antecedéncia minima de 3 (trés) dias

da data da reunido do colegiado de que participara o representante pela primeira vez.

SECAOQ IV - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 172 Constituem direitos e deveres do corpo discente da UFOP:

I- zelar pelos scus interesses ¢ pela qualidade do ensino que lhes €
ministrado;

I1-  utilizar os servigos que sdo oferecidos pela Universidade:

IIl - participar dos orgdos colegiados, das comissdes institucionais e das

entidades estudantis e exercer o direito de voto para a escolha de seus representantes;
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IV - recorrer de decisdes dos orgdos executivos e deliberativos. obedecidas
as mstincias de decisdo e os prazos estabelecidos:

V- zelar pelo patrimdnio da Universidade destinado ao uso comum e as
atividades académicas;

Vl- cumprir o Estatuto da UFOP, cste Regimento Geral. demais
regimentos € normas institucionais:

VI - agir com ética, dignidade ¢ respeito aos seres vivos € ao meio
ambiente;

VIIT - nio cometer qualquer forma de plagio.

Art. 173 O ndo cumprimento das normas institucionais implicardé ao discentec a
aplicagdo das seguintes san¢des:
I- adverténcia oral;
I1- repreensio escrita;
II-  suspensdo de até 30 (trinta) dias letivos;
IV—  suspensdo de até 90 (noventa) dias letivos:
V-  desligamento.
§ 1" A aplica¢iio das san¢des previstas nos incisos de 1 a V sera registrada pela
Universidade.
§ 2°  Sera considerado sem efeito o registro da sangfo prevista no inciso 1. se, até o

tfinal do curso, o estudante ndo incorrer em reincidéncia.

Art. 174 As sangdes previstlas no arligo anterior serdo aplicadas por estes motivos:

1- adverténcia oral: por falta de ética. desrespeito as pessoas e desrespeito
as resolugdes e por portarias emanadas dos conselhos da Universidade;

Il -  repreensfio escrita: na reincidéncia das intragdes previstas no inciso |
deste artigo;

Il - suspensdo de até 30 (trinta) dias letivos, na rcincidéncia das intra¢des
previstas no inciso |} deste artigo. por improbidade na execugdo dos trabalhos académicos e
ofensa ou agressdo verbal a seres humanos:

1V - suspensio de até 90 (noventa) dias letivos. em caso de reincidéncia dos
fatos previstos no inciso 111,

V- desligamento por atos graves contra o patriménio cientifico. cultural ¢
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material da Universidade ¢ agressdces fisicas a sercs humanos.
Paragrafo unico. Os casos incursos no inciso V e 0s omissos serdo examinados por

comissdo de processo disciplinar ¢ decididos conforme o artigo 175 deste Regimento Geral.

Art, 175 A apuragdo do descumprimento das normas institucionais podera ser feita
por iniciativa dos Colegiados de Cursos. Departamentos ou organizagdes de nivel hierarquico
cquivalente e quaisquer orgios colegiados.

Paragrafo fnico. As apuragdes devem ser encaminhadas & Diretoria da Unidade ou a

Reitoria.

Art. 176 As sancgdes serdo aplhicadas pelo:

I- Diretor da Unidade Académica ao qual se vincule o curso ou programa
em que o aluno estiver matriculado. quando se tratar de adverténcia verbal ¢ repreensao
escrita.

II -  Diretor da Unidade Académica ao qual sc vincule o curso ou programa
em que o aluno estiver matriculado, apods aprovado pelo Conselho da Unidade Académica

quando se tratar de suspensao.

Il - Reitor. ap6s aprovagio pelo CUNI. quando se tratar de desligamento.

§ 1" A apuragdo das faltas disciplinares que motivem suspensdo e desligamento
sera realizada por meio de processo disciplinar, solicitado pelo Conselho da Unidade
Académica ao qual se vincule o curso ou programa em que o aluno estiver matriculado.
aberto pelo Reitor. assegurando ao estudante o amplo dircito de defesa.

§ 2°  Da san¢ao de desligamento, cabera recurso ao CUNIL no prazo de 15 (quinze)
dias.

§3° Das san¢bes de repreensdo escrita ¢ de suspensdo caberdo recursos ao
Conselho da Unidade Académica, no prazo de 10 (der) dias.

§4° A aplicagdo das sangdes de suspensdo e de desligamento sé se efetivara a
partir do momento cm quc forem julgados os respectivos recursos que, por ventura, sejam

apresentados.

Art. 177 No processo de aplicagdo das sangdes previstas neste Capitulo, serdo

tomadas providéncias acauteladoras de respeito ao ser humano, evitando publicidade sempre
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que for possivel e compativel com a gravidade do ato praticado.

Art. 178 Nio sera concedida transferéneia ou cancelamento de matricula a aluno

sujeito a processo disciplinar. antes da sua conclusio.

Art. 179 O Conselho Universitario, mediante Resolugdo Complementar aprovada por
maioria simpies de votos. com base nos principios consagrados neste Capitulo. estabelecera o
Codigo de Convivéncia Discente, disciplinando matérias referentes a aplicagdo dc
penalidades, instauragdo de processo disciplinar. dircito ao exercicio do contraditorio.
interposi¢do de recursos ¢ previsdo dos eteitos e implicagdes decorrentes da aplica¢do das

sang¢des. em consondncia com este Regimento.

TITULO VI
DA ASSISTENCIA A COMUNIDADE UNIVERSITARIA

CAPITULO I
DA ASSISTENCIA AO CORPO DISCENTE

Art. 180 A assisténcia sera regida pelos seguintes principios:

I- A assisténcia 4 alimentagao, a salde. 4 moradia ou a manutengdo de
estudantes ¢ restrita ¢ unicamente aqueles considerados vulneraveis, nos termos dos critérios
de vulnerabilidade estabelecidos pelo CUNI:

- os critérios de vulnerabilidade serdo estabelecidos com base em
analise técnica ¢ deverdo contemplar aspectos socioecondmicos e culturais. devendo ser.
prioritariamente, baseados na renda tamiliar per capita.

III- o beneficio somente serda mantido enquanto o bolsista permanecer
como estudante regular da UFOP. ou enquanto estiver atastado para tratamento de saide
recomendado por profissional do quadro efetivo ou credenciado pela Universidade:

IV— o beneficio somente serd mantido enquanto o bolsista cumprir os
critérios estabelecidos nas normas pertinentes:
¥— o CUNI cstabelecera parametros especiais de assisténcia a estudantes

intercambistas vulneraveis.
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Art. 181 A politica de assisténcia para discente podera ser oferecida a estudantes da
UFOP nio considerados vulneraveis. respeitando-se a prioridade estabelecida aos vulneraveis

e a disponibilidade de dotagdo orcamentaria.

CAPITULO 11
DA ASSISTENCIA AO SERVIDOR DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 182 A politica de assisténcia a servidores devera ser estabelecida pelo CUNIL
independentemente da estrutura propria existente e que atende aos dois segmentos. docente ¢

técnico-administrativo.

Art, 183 A assisténcia devera ser isondmica e praticada em estrutura propria existente
em cada campus ou por intermédio de estruturas conveniadas.

§1° As estruturas deverdo estar disponiveis para usufruto dos docentes ¢ dos
técnicos-administrativos de maneira que ndo haja por parte deles um deslocamento de mais
de 30km do local de trabalho, salvo utilizagdo de servigos inexisientes na cidade sede do
campus.

§ 2° A Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios devera regulamentar ¢ implementar

as disposi¢des previstas neste artigo.

TITULO VI
DA GESTAQ UNIVERSITARIA

CAPITULO 1 - DA ADMINISTRACAO

Art. 184 A Administracao da Universidade é um processo de construgio coletiva e
participativa que permeia toda a organiza¢do. devendo ser coordenada no ambito da
Administra¢do Central, tendo a finalidade de integrar ¢ articutar todas as politicas e decisdes
institucionais, ¢ de criar as condi¢des para implementagdo do plano de desenvolvimento

institucional. bem como para o atendimento das obrigagdes legais ¢ daquelas decorrentes da
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missdo da Universidade. assim como desenvolver as estratégias a serem utilizadas na

implementagdo da avaliagdo institucional.

Art. 185 A administragio considerara as seguintes etapas:
I- planejamento:
I - implementagdo das atividades;
Il - acompanhamento

IV - avaliagdo institucional.

SECAO I - DO PLANEJAMENTO

Art. 186 O Planejamento Institucional levara em consideragio:

I- missdo institucional:

I - andlise do meio interno e externo a UFOP;
Il - principios e diretrizes gerais da Universidade:
IV - politicas institucionais

V - objetivos e metas institucionais:

VI - estrutura multicampi:

VII - or¢amento institucional;

VIII- resultados da avaliagdo institucional.

Art. 187 O processo de planejamento institucional devera contar com uma

metodologia que proporcione:

I- integracdo e articulagdo de todas as unidades académicas e da Reitoria;

I1 -  contato com a comunidade académica ¢ com a sociedade. visando a
identificag¢do de demandas a satisfagoes e insatisfagoes:

Il - planejamento participativo e de gestdo eficiente para todos os orgios e
unidades da Universidade:

IV - continuidade do processo ao longo do tempo e melhoria continua da
gestdo da Universidade:

V- realimentagdo do projeto de desenvolvimento institucional.
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Art. 188 O processo dc planejamento institucional é de responsabilidade:

I- do Conselho Universitario no dmbito da Universidade:
Il - dos Conselhos de Unidade Académica no dmbito de sua competéncia:
HI - das Pré-Reitonas ¢ orgdos complementares no ambito de sua

competéncia.

§1° O planejamento institucional no ambito da Universidade. como detinido no
inciso | deste artigo. devera articular os planos produzidos conforme incisos [l ¢ I11.

§2° O plangjamento institucional da Universidade resultara no Plano de

Desenvolvimento Institucional ou instrumento similar segundo a legislagio vigente.

Art. 189 A elaboragio do planejamento institucional devera ocorrer periodicamente
sceundo a legislagdo vigente e/ou a cada quatro anos. obedecendo a uma avaliagio constante
e revisdo a cada dois anos.

Parigrafo unico. Os responsaveis pelo processo de plancjamento institucional,
detinidos no Art. 187 deste regimento. deverdo produzir relatorio anual relativo ao seu

acompanhamento e execugdo até o ultimo dia til do més de abril do ano subsequente.,

SECAO I - DA IMPLEMENTACAOQO DAS ATIVIDADES

Art. 190 A consecugdo das atividades estabelecidas nos objetivos institucionais se

dara pela:
I- captagdo permanente de recursos or¢amentarios ¢ financeiros;
I1 -  qualificagéo ¢ capacitagio dos scrvidores;
IH - busca continua de técnicas e métodos movadores:
IV - integragdo e articulagiio das unidades académicas e Reitoria. buscando

a descentralizagao adequada ¢ necessaria para a melhor gestdo da UFOP;
V- adequagdo da estrutura fisica e aquisi¢io de materiais ¢ equipamentos:
VI - pratica da autonomia universitaria, asscpurada pcla Constituicdo

Federal.

SECAO I1I - DA AVALIACAO INSTITUCIONAL
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Art. 197 As receitas. 0s bens ou os direitos provenientes de convénios, doagdes ou
legados serdo recolhidos a Universidade. inscritos ou averbados no registro plblico
correspondente ou tombados no patrimdnio, sempre em nome da UFOP.

§ 1" Quando doadores. testadores ou contratantes manitestarem sua vontade sobre
a destinagdo dc bens, dircitos ou proveitos. mediante a especificagdo das Unidades
Académicas ou Orgdos que os receberdio para utilizagdo no ensino, pesquisa. extensio ¢
administracdo, ficara a Universidade, em tais casos, ao firmar o convénio ou aceitar a doagio
ou legado. obrigada a garantir sua destinagdo e utilizagdo, nos termos expressos dessa
declaracdo de vontade.

§ 2° Para as receitas provenientes de convénios. o Conselho Universitario devera
estabelecer resolucdo propria garantindo a distribui¢io democratica dos recursos recebidos

para o conjunto da Universidade.

Art. 198 A criagdo de fundos especiais sera aprovada pelo Consclho Universitdrio.
ouvido o Conselho Curador.

Parigrafo unico. Os recursos destinados aos tundos especiais somente poderdo ser
aplicados na realizagdo dos objetivos que justificarem sua cria¢do €. uma vez realizados, os

recursos restantes serao transferidos a receita geral da Universidade.

SECAO 11 - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 199 Os recursos financeiros da Universidade serdo provenientes de:

I- dotacdo consignada no or¢amento da Uni&o;

IT-  subvencoes. auxilios, contribui¢des., doagdes e verbas atribuidos a
Universidade por estados, municipios., autarquias e orgios do setor publico € por pessoas
tisicas ¢ juridicas nacionais. internacionais e estrangeiras;

IIl - financiamentos e contribuigdes originarios de acordos, convénios,
contratos € protocolos:

IV - renda de aplicagio de bens ¢ valores patrimoniais, observada a
legislacdo:

V- receitas provenientes da remuneracdo por servigos prestados pela
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Universidade a entidades publicas ou particulares. reguflré-mentadas por resolucéo cspeciwﬁca
do Conselho Universitario:

VI - rcecitas provenientes de patentes. marcas, direitos autorais e outros
direitos de qualquer natureza previstos em Lei, regulamentadas por resolugio especifica do
Conselho Universitario:

VII - taxas, contribui¢des ou emolumentos, em consonancia com 0s termos
estatutarios ¢ regimentais. regulamentados por resolugdo cspecifica do Consclho
Universitario:

VIII - alicnagdo ou aplicacio de bens:

IX - multas ¢ penalidades financeiras;

X- ouiras rendas.

Art. 200 A prestagdo de servicos remunerados. as taxas cobradas. as contribuigdes e
os emolumentos obtidos pela UFOP serdo especificados ¢ fixados mediante deliberagoes do

Consclho Universitario.

Art. 201 As unidades académicas e os drgdos complementares interessados e firmar
convénios. acordos. protocolos ou contratos com entidades financiadoras deverdo.
juntamentc com a Rcitoria. claborar os projetos em que serdo aplicados 0s recursos

financeiros pretendidos.

Art. 202 A prioridade prevista para a aplicac#o de receitas patrimoniais. advindas da
prestagdo de servigos ¢ dos bens sob a guarda de Unidades e orgdos, prevalecerda até o

exercicio financeiro subsequente aquele em que foi auterida a receita.

Art. 203 O or¢amento da UFOP sera uno, coincidindo o exercicio financeiro com o

ano civil e executado segundo as normas aplicaveis,

Art. 204 Cabera ao Conselho Umiversitario a aprovagdo da metodologia e do
cronograma de elaboragdo do orcamento institucional, bem como a aprovacdo final da peca
or¢amentaria.

§ 1" O orcamento da UFOP e, consequentemente. as programagdes orgamentarias

das unidades académicas e demais Orgdos serdo elaborados em consonancia com o
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plancjamento institucional a ser elaborado e aprovado pelo Conselho Universitario,

§ 2  Asunidades académicas e os Orgdos universitarios deverdo fornecer. até a data
estipulada pelo Conselho Universitario. a estimativa de suas despesas referentes ao exercicio
financeiro seguinte. para subsidiar o estudo e a organizacdo da proposta or¢amentaria da
UFQOP.

§ 3" O cronograma proposto deverd permitir que o or¢amento scja aprovado antes

do inicio do ano de sua execugdo.

Art. 205 No decorrer do exercicio financeiro, poderdo scr abertos créditos adicionais

e/ou suplementarces, obedecidos os preceitos da legislagfo e dos regulamentos especificos.

Art. 206 Findo o ano de exercicio orgamentario. a execugdo or¢amentaria deverd
passar por analise e parecer do Conselho Curador e posterior aprovacao do Conselho

Universitario, respeitando os prazos legais.

Art. 207 No prazo estabelecido., a Reitoria apresentara a autoridade competente o
Relatorio de Gestdo da UFOP, compreendendo os movimentos patrimonial. econémico e
financeiro da Instituigéo.

Paragrafo anico. A Reitoria determinara prazos. condi¢des. normas e modelos para
que as Unidades Académicas e os Orgdos complementares fornegam as informagdes

necessarias para a preparagdo do Relatorio de Gestdo.

Art. 208 A Reitoria apresentard anualmente ao Consetho Universitario as contas de
sua gestdo ¢ o Relatorio de Gestdo, devidamente aprovados pelo Conselho Curador.
Paragrafo unico. Os agentes ordenadores de despesas sdo responsavels pela

aplicagéo dos recursos.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 209 Os prazos expressos em dias, no presente Regimento Geral. serdo contados

de modo continuo, salvo disposicao contraria ou definida pontualmente.
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§1° A contagem do prazo exclui o dia do comego e inclui o dia do vencimento.
§2° Quando a data inicial ou final coincidir com dia em que ndo houver
funcionamento na Instituigio ou em que o expediente for encerrado antes do horario normal.

o0 prazo scra prorrogado para o primeiro dia uuil subsequente.

Art. 210 Os prazos fixados em meses ou anos contam-se de data a data. salvo
disposi¢do em contririo.
Paragrafo unico. Sc. no més do vencimento. ndo houver o dia equivalente aquele do

inicio do prazo. tem-se como término o tltimo dia do més.

Art. 211 Os prazos processuais ndo se suspenden. salvo motivo de ftor¢a maior
devidamente comprovado, ou no caso de decisdes que dependam da andlise de oOrgdo
colegiado, em prazos compreendidos entre a data de encerramento de um periodo letivo € a

de inicio do préximo, definidas no Calendario Universitario da UFOP.

Art. 212 Os regimentos especificos previstos no paragrafo unico do Artigo 1° deste
Regimento Geral serdo aprovados pelos respectivos orgdos colegiados ou em outras
instancias definidas neste Regimento. no prazo méaximo de 180 (cento ¢ oitenta) dias, a partir
da entrada em vigor do Estatuto ¢ do presente Regimento.

Paragrafo anico. Lm carater provisorio, até que seja cumprida a determinagio
estabelecida no cuput deste artigo, ficam convalidadas todas as disposigoes contidas nas
Resolugdes e Normas vigentes na UFOP, inclusive as do Regimento Geral da Universidade
aprovado pela Resolugdo CUNIn® 414, de 11 de novembro de1997. desde que ndo conflitem

com os dispositivos deste Regimento Geral.

Art. 213 A partir da aprovacgdo do Lstatuto, no prazo de at¢ 180 (cento e oltenta) dias
deverfio ser instituidos:
I- o Conselho Universitario:
I1-  os Consclhos Superiores previstos no paragrafo Unico do Artigo 21 do
Estatuto;
IIl - os Conselhos de Unidades Académicas;
IV - o Consclho Curador:

V- o0s demais orgdos colegiados previstos no Estatuto ¢ Regimento.
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Art. 214 Os representantes dos scrvidores docentes, técnico-administrativos €
discentes que tenham mandato vigente em todos os drgdos colegiados na data da aprovagio
deste Regimento terdo o mandato ampliado de modo que coincida com o mandato dos que

serdo eleitos para o periodo seguinte.

Art. 215 Uma vez aprovado este Regimento Geral. as determinagdes que envolverem
matéria pedagdgica ou de algum modo ligadas ao ensino entrardo em vigor no periodo letivo
subsequente ao de sua publicacdo.

Paragrafo unico. O disposto no capur deste artigo serd igualmente aplicavel a

eventuais alteragdes no texto deste Regimento Geral,

Art. 216 [ste Regimento Geral somente podera ser modificado por proposta do
Reitor ou de um ter¢o. no minimo, dos membros do Conselho Universitério.

§1°  Qualquer alteracio no texto regimental exigird a aprova¢do de 2/3 dos
membros do Conselho Universitario.

§2° Nos casos conflitantes. prevalecera o disposto neste Regimento Geral.

Art. 217 Os casos omissos neste Regimento Geral serdo resolvidos pelo Conselho

Universitario. pelo voto favoravel de 2/3 de seus membros.

Art. 218 Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 219 Este Regimento Geral entrard em vigor na data da suva publicagao no
Bolctim Administrativo da UFOP. devendo seus dispositivos serem cumpridos no semestre
letivo subsequente, conforme determina o paragrafo unico do artigo 214 deste Regimento

Geral.
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