ELEICAO PARA A DIRETORIA DA ESCOLA DE MINAS — GESTAO 2026 a 2029

CHAPA: Diretor: Prof. Dr. Paulo Henrique Vieira Magalhaes

Vice-Diretora: Profa. Dra. Cristiane Castro Gongalves

Escola de Minas VIVA, com coragem para o NOVO !!!

Carta Programa

As vésperas de seus 150 anos, a Escola de Minas reune a diversidade de 10 cursos de graduagao, estruturados
como escola de Engenharia, Arquitetura e Urbanismo, além de 11 programas de pés-graduagdo, com 16 cursos
de pos-graduacdo entre mestrados e doutorados académicos, mestrados profissionais, ¢ uma ampla atuagdo
em extensao e cultura, com equipamentos e iniciativas de alcance local, regional e internacional, como o Pré-
universitario Humanista, Observatorio Astrondmico, Biblioteca de Obras Raras, a Catedra da UNESCO: Agua,
Mulher e Desenvolvimento, o Museu de Ciéncia e Técnica. Uma gestio harmonica e integrada exige consolidar
o tripé ensino-pesquisa-extensao de forma horizontal e interdisciplinar, ideal iniciado ha 150 anos por Henri

Gorceix, mas ainda ndo plenamente implementado em nossa escola.

Nos apresentamos a comunidade, Paulo e Cristiane, como candidato a diretor e vice-diretora da Escola de
Minas: escola de engenharia, arquitetura e urbanismo, para a gestdo 2026-2029, como uma composi¢ao diversa
em experiéncias e trajetorias. Reconhecemos os 150 anos de histéria e entendemos que superar os desafios
atuais exige tanto o olhar daqueles com experiéncia externa, quanto a vivéncia de quem aqui se formou; das
areas de formag@o tradicionais, a partir das quais nossa escola se estruturou ¢ também das areas mais jovens,

tecnologicas e aplicadas, que representam a diversificagdo da nossa institui¢ao.

A Escola de Minas possui um grande potencial para inovagdo tecnologica, producdo de dados para suporte a
formulagdo e discussdo de politicas institucionais/publicas, produgdo cientifica, fruto de corpo de servidoras e
servidores (TAES e docentes) altamente qualificadas(os) e da diversificada atuagdo de seus cursos, programas
de pesquisa e extensdo e robusta infraestrutura laboratorial. Promover o bem estar de quem constrdi a escola
diariamente, a manutengao e ampliacdo dessa estrutura ¢ estratégico. Exige espirito colaborativo, tornar nossos
espagos mais acolhedores, para além de modernizar e consolidar uma base curricular ousada, em sintonia com
a ABENGE, focada na resolugdo de problemas socialmente referenciados, alinhada aos Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel da ONU (ODS), com abordagem sistémica entre ensino, pesquisa e extensao.

A vitalidade da nossa escola depende de relagcdes saudaveis, que promovam encontros ¢ senso de
pertencimento. O €xito técnico e académico sé ¢ possivel quando a comunidade esta bem, por haver atengao
continua a saude e ao bem-estar de quem a constrdi diariamente: discentes, servidoras(es) técnicos
administrativos, terceirizadas(os) e docentes; com espagos que incentivam convivéncia harmoénica, troca de
experiéncias ¢ nos estimulam a nao estarmos isolados em gabinetes, salas ou laboratdrios, nem distante da

sociedade.



Com essas premissas, conscientes do momento critico que passamos enquanto instituicdo federal de ensino

superior, por questdes orcamentarias, precarizacao de infraestrutura, problemas de convivéncia, esvaziamento

institucional, e que as iniciativas primordiais devem focar o apoio e trabalho colaborativo com a administragao

central, num esfor¢o conjunto pela recomposi¢do orcamentaria e garantia do ensino publico, gratuito e de

qualidade, apresentamos Linhas Estruturantes da nossa proposta de gestdo, que entendemos ser um documento

de construcdo continua, a partir de escuta ativa, aberto a participacdo de todos(as).

1. ENSINO: continua atencio das DCNs - base curricular inovadora, voltada a resolucdo de problemas

Apoiar e garantir atuagao ativa da Camara de Coordenagdo dos Cursos de Graduacdo da EM (CGRAD), para:

1.

Discutir ativamente e deliberar estratégias para formagao de exceléncia nos cursos de graduacdo, com
continua troca de experiéncias entre os colegiados dos cursos que compdem nossa escola;
Acompanhamento continuo, através dos nticleos docentes estruturantes e colegiados de curso, das
taxas de reprovacdo, retencao, evasdo e conclusdo, para definicao de estratégias, juntamente com o
NAP-PROGRAD, de curto, médio e longo prazo que melhorem esses indices continuamente;
Discussdo continua para implementagao de metodologias de ensino que despertem o interesse das(os)
discentes;

Diagnostico das condicdes de uso dos laboratdrios de ensino da escola, fundamentais para as
disciplinas e/ou atividades de carater pratico, essenciais a formacao de nossas(os) estudantes. Uma vez
de posse desse diagnostico, buscar, em parceria com a administracio superior, e entidades parceiras
como A3EM, Fundacdo Gorceix, estratégias para atualizagdo ¢ modernizagdo dos mesmos. Segundo
planejamento estratégico, elaborar e viabilizar plano para construgdo de laboratdrios para os cursos
que estao funcionando em condi¢des desfavoraveis e apoiar efetivamente a expansdo e modernizagao
dos prédios de laboratorios existentes, em consonédncia com a administragao central;

Definicéo de politicas e estratégias no &mbito do ensino que tenham como premissa a integragao entre
ensino, pesquisa e extensao, sempre em consonancia com a politica institucional da UFOP e as DCNs
atualizadas;

Continua discussao sobre estratégias para modernizagao do ensino superior na UFOP e no pais, com
foco nos cursos de engenharia, arquitetura e urbanismo, visto os desafios que se colocam para essas

areas diante de um notorio esvaziamento das IFES. Para tal, promover interacdo continua dos

colegiados com a ABENGE - Associacdo Brasileira de Educacdo em Engenharia e outras Instituicoes

de Ensino de qualidade nas areas de Engenharia, Arquitetura e Urbanismo;

Estimular formagdo e atuagdo critica de nosso corpo discente, pautada pela ética profissional, com
consciéncia da importancia das areas da engenharia, arquitetura e urbanismo para o desenvolvimento
tecnologico e de politicas ptblicas que visem desenvolvimento socialmente referenciado;

Atuacao dialogica entre CGRAD e comissdo consultiva de docentes, discentes e técnicos voltada ao
apoio das semanas de estudo e outros eventos estudantis, para apoiar e orientar os discentes envolvidos

na organizagdo desses eventos, a fim de fomentar a implementacdo de evento com protagonismo



estudantil, interdisciplinar, que contribua para a integracdo entre ensino, pesquisa, extensao ¢ a atuacao
profissional de nossos egressos. Que seja garantida ampla participagdo de discentes, docentes, com
convite de participagdo aos nucleos e programas de pesquisa, extensdo e inovacao. Ainda, busca de
parcerias para que as semanas de estudo possam contar com palestras de entes empresariais (como ja
ocorre), mas também com atores relacionados ao empreendedorismo, as engenharias e arquitetura,
como setores tecnologicos das forgas armadas, orgdos publicos e privados que lidam com questdes
ambientais, projetos arquitetonicos, paisagisticos e voltados a setores invisibilizados, como a
agroecologia, bioconstrugdo, economias participativas e projetos socio-ambientais;

9. Apoiar as agdes dos colegiados de curso junto a PROGRAD/PROPLAD/PROF em analises
substanciadas para justificativa e garantia de condigdes de efetiva realizacdo das atividades praticas de
campo visitas técnicas e excursoes curriculares, tdo fundamentais para formagao de nossos estudantes;

10. Desenvolver programa para avalia¢ao de indice de satisfacdo e taxa de empregabilidade dos egressos
da Escola de Minas, em parceria com a A3EM, SEMOPs, a fim de subsidiar a continua discussao
sobre estratégias para moderniza¢ao do ensino na nossa escola;

11. Propor ao CDEM a criagdo e implementacdo de estratégias/politicas institucionais e pedagogicas
visando a permanéncia dos estudantes para diminui¢do das taxas de evasdo, em consonéncia com agoes

da CPEDI e agdes para melhora da infraestrutura de salas de aula (questdes abordadas a frente).

2. PESQUISA, DESENVOLVIMENTO e INOVACAO TECNOLOGICA: gpoio

aos programas de pos-graduacdo,; atencdo, cuidado e transparéncia para as relacoes publico-privadas

1. Promover a integragdo dos programas de pos-graduagdo académicos e profissionais da EM, nucleos
de pesquisa, através da Camara de Coordenagdo dos Programas de Pés-Graduacgdo, Pesquisa e
Inovagdo (CPPG), visando planejamento estratégico para candidatura a editais internos e externos;

2. Promover ampla discussdo acerca da regulamentagdo e implementagdo da lei de inovagao tecnologica
na UFOP, em sintonia com as demais unidades académicas e com a administragao central, a partir de
dialogo continuo com as pro-reitorias pertinentes; para além de revisar e modernizar a resolugdo CUNI
2384, propor a elaboragdo de um Ecossistema de Inovacio e Desenvolvimento da UFOP, integrado
a uma Politica Institucional de Inovag¢ao, que envolveria EMBRAPII, NITE, INCULTEC, Startups,
Fundagoes de Apoio, criacdo de Fundos de Ex-Alunos;

3. Diagnosticar e apoiar os coordenadores de laboratorio de pesquisa e inovacao da EM, para que, em
atendimento ao regimento da escola, possam concorrer a repasses de recurso institucional, atendendo
as normativas para cadastro como laboratérios multiusuarios;

4. Incentivar o empreendedorismo, incubadora de empresas e Startups no ambito da Escola de Minas;

5. Implantar o Centro de Pesquisa, Tecnologia, Extensdo ¢ Cultura da Escola de Minas - CPTEC,
conforme previsto em seu regimento.

6. Buscar discussdo e analise de viabilidade de cursos Lato Sensu.



3. EXTENSAO e CULTURA: integracio de acoes e programas; relacéo dialégica com a PROEX

e com_a sociedade

1. Implantagcdo da Camara de Coordenagdo das Atividades de Extensdo e Cultura - CACEC da Escola de
Minas, ja prevista em seu regimento, com o objetivo de apoiar as agdes extensionistas e a
curricularizacdo da extensdo nos diversos cursos da Escola de Minas, em relacdo dialdégica com a
PROEX, através do registro das evidéncias e da construgdo de Projetos ¢ Programas Institucionais de
Extensdo, Interdisciplinares (entre disciplinas) e Transdisciplinar (entre cursos), da Escola de Minas e
da UFOP;

2. Organizacio de Eventos com temas relacionados 8 EDUCACAO, DIVERSIDADE E INCLUSAO e
ACOES SOCIAIS;

3. Apoio e divulgagdo das atividades, projetos e nticleos de extensdo da Escola de Minas, com proposicao
de evento integrador em 2026, ano de especial atengdo ao NUCAT: Nucleo de Ensino, pesquisa e
extensdo da Catedra da Unesco: Aguas, Mulheres e Desenvolvimento, que completara 20 anos de
destacada atuacao.

4. Planejamento estratégico para consolidacdo e ampliagdo dos nucleos extensionistas da Escola de
Minas, por meio de ampla discussdo com seus representantes, envolvendo a administragdo central,
PROEX, PRACE, PROPLAD e PROF na busca de formas e vias de fomento para a extensdo em
consonancia com as discussdes sobre a implementacao de politica de inovacao da UFOP;

5. Que as discussdes e busca por financiamento estejam focadas no conceito de ciéncia cidada,
estreitando as relagdes entre pesquisa-extensao, a partir de apoio junto 38 PROPPI-PRACE a projetos
dessa natureza, atentos a modernizacdo das normativas prevendo-se repasse de recursos a

acgOes/projetos socio-participativos.

— ACOES SOCIAIS E CULTURAIS

Como enfrentar o esvaziamento da nossa instituigdo? Como nos aproximarmos € nutrirmos senso de
unidade, de colaborac¢ao, em ambiente harmonico, alegre e propositivo?

6. A Escola de Engenharia, Arquitetura ¢ Urbanismo também pode ser das Artes e da Cultura: agdes

sociais e culturais com a comunidade da Escola de Minas - Um Escola VIVA! EM, onde estdo seus
talentos? Apoio e criagdo de momentos de descontracdo onde possamos apresentar um pouco a mais
do que somos: quais sdo os dons que temos € que poucos conhecem?...

7. Busca de apoio do IFAC - Instituto de Filosofia Artes e Cultura, por meio da proposi¢ao de programa
de arte e cultura EM-IFAC;

8. COMEMORACOES E SOLENIDADES DO 12 de Outubro: criar mecanismos de maior divulgacio

e inclusdo de toda a comunidade, fomentando a participagdo de ndo graduados na EM;



10.

Propor ao CDEM formacdo de comissdo, com conselheiros dos 3 segmentos, para atuar juntamente
com a A3EM na organizacdo das solenidades e festa do 12 de Outubro, para que o evento reflita
também a visdo da comunidade académica;

Continuo debate sobre as condi¢des das republicas federais juntamente com a administragao central,
PRACE, PROPLAD, REFOP (Associagdo das Republicas Federais de Ouro Preto) e associacdes de

moradores, buscando relagdo harmdnica e respeitosa entre as republicas e a comunidade ouropretana.

4. GESTAO COLABORATIVA:

1.

Dialogo continuo com todos segmentos que constituem a escola: terceirizadas(os), servidoras(es),
docentes, discentes. Sugestdo a ser discutida: criacdo de calendario de reunides bimestrais com as
entidades de classe: estudantis, incluindo CAEM e DCE e sindicais, para ajustes nos rumos da gestao
e filtro de demandas que emanam da propria comunidade.

TOTAL transparéncia as demandas recebidas, critérios para atendimento e encaminhamentos
realizados, incluindo o que demandado como apoio a Fundacdo Gorceix e outras entidades/empresas,
com a ordem das demandas apresentadas ao CDEM;

Aproveitando o momento de discussdo sobre o Planejamento Estratégico da UFOP, propomos realizar,
simultaneamente, o Planejamento Estratégico da Escola de Minas;

Efetuar uma triagem das iniciativas implementadas pelas gestdes anteriores para que, as positivas nao
sejam descontinuadas ou re-implementadas como: (i) retomada das visitas, coordenadas pela diretoria,
das chefias de departamentos aos nucleos de pesquisa, laboratérios de ensino, pesquisa e extensdo da
EM, proporcionando conhecimento dos recursos humanos e laboratoriais disponiveis na unidade e
maior integragdo dos servidores docentes, técnicos, terceirizados e discentes;

Captacdo de Recursos: busca em sintonia com a administragdo central. Discussdo para consolidacao
de “estratégias de interacdo” empresa-universidade, leis de incentivo, emendas parlamentares, fundo
de ex-alunos e outras alternativas legais.

Discussdo sobre: Criagao de uma “diretoria/escritdrio” de projetos composta por professores, técnicos
e discentes para atendimento de demandas publicas extensionistas de projetos diversos, geradas pela
propria UFOP, pelas prefeituras, Ministério Publico, Tribunais, CGU, com a possibilidade de captacdo
de recursos destinados a cobrir bolsas para discentes e professores, custos laboratoriais, de projetos de
extensdo e de pesquisa;

Discussdo sobre a criacdo do FUNDO Patrimonial de Ex-Alunos da UFOP, com objetivo de apoiar a
comunidade Universitaria em projetos de educacgao, ciéncia e tecnologia, autorizado pela lei 13800/90

e tendo como exemplo do Fundo de Ex-Alunos da UNICAMP.

— ESPACO FISICO E INFRAESTRUTURA:

Melhoria na qualidade dos espacos fisicos dos diversos edificios que compéem a Escola de Minas.

Propomos repensar os espacgos, ouvindo a todas(os) que deles utilizam, com o objetivo de




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

modernizacdo e criacdo de espacos que tragam o desejo de estar na Escola de Minas, local onde

passamos grande parte do nosso tempo. Queremos uma Escola de Minas VIVA!!!

Criar agenda de visita da diretoria aos prédios da unidade (no campus, centro, bloco de laboratorios,
DEGEO, DEMIN/processamento e TMA) para avaliacdo do andamento das demandas de manutengao
e readequacdo de espagos encaminhadas a PRECAM;

Propor para a Administragao Central e discutir estratégias para que se destine parte do orgcamento da
universidade especificamente para manutencdo, ampliacdo e melhora de infraestrutura das salas de
aulas, estejam elas em blocos individualizados ou integrando prédios das unidades académicas. O
olhar especial para as salas de aulas propiciara equiparar a divisao de verbas que sdo disponibilizadas
para aquelas que integram pavilhdes de salas e aquelas que integram os prédios dos departamentos e
unidades;

Revitalizacdo e utilizacdo do prédio da Escola de Minas situado na Praca Tiradentes — Centro historico
de Ouro Preto. Busca de recursos com apoiadores externos em parceria com a administracdo central;
Plano de manutenc¢ao predial da Escola de Minas situada no Morro do Cruzeiro e também dos prédios

do TMA, DEGEO e do DEMIN. Em parceria com a camara administrativa, filtrar as O.S.s de

manutengdo predial ja atendidas e elencar aquelas em aberto por prioridade, incluindo espagos

voltados as atividades de pesquisa e pos-graduagio;

Articular junto a administracao central a abertura das cantinas fechadas e propor a inser¢do em contrato
da revitalizag¢do dos espagos de todas elas;

Adequar espagos para eventos técnico-cientificos e culturais no &mbito da Escola de Minas; buscando
apoio junto a Fundagdo Gorceix e outros parceiros externos, por exemplo para manutencao dos
auditérios da unidade;

Discutir com o CDEM a viabilidade, condigdes necessarias ¢ buscar apoio junto a administracdo
central e parceiros externos (incluindo doagdes de 6rgaos como a Receita Federal) para a estruturagao
de laboratorio de informatica da escola e centro de TI, em atendimento a toda unidade académica;
Desenvolvimento e utilizagdo de tecnologias para reserva de espagos (sala de aula e auditorio) da
Escola de Minas, de forma integrada, para que a dinamica de uso ¢ ordem de reservas em todos os
edificios seja de facil acesso da diretoria;

Escutar o CAEM no sentido de compreender os anseios da entidade em relagdo ao prédio da praga
tiradentes e, dentro do alcance institucional, assessorar a busca de meios para que sejam dadas outras

destinagdes para o espago.

A criagdo de uma “diretoria/escritorio” de projetos (item 6 - Gestdo colaborativa) e ainda busca por apoiadores

externos, visara desonerar a UFOP-PRECAM de servigos voltados a revitalizagdo de espagos fisicos,

manutengcdo e ampliacdo de infraestrutura, a partir da prépria elaboragdo dos projetos e busca por

financiamento externo, por exemplo, via lei de incentivo (rouanet).



- GESTAO DE PESSOAS - CONDIC()ES LABORAIS: reconhecimento da

dedicacdo diaria e melhora das condicoes de trabalho

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Propor ao CDEM cria¢do de programa de homenagens que reconheca a contribuicdo de nossos
servidores docentes, TAES e terceirizados: reconhecendo a dedicagdo e empenho daqueles que
constroem a escola diariamente, aprimorando o processo de definicdo dos agraciados e inserindo os
prestadores de servico contratados, egressos ¢ nao-egressos da EM, em consondncia com o regimento
da unidade, ainda que seja necessario aprovar adaptagdes no regimento da unidade.

Elaboracdo de um Repositério/Livro com o reconhecimento das contribuigdes de cada servidor
aposentado e ativo da Escola de Minas;

Aprimoramento do Programa de Recepgdo dos servidores(as) (TAES e docentes) em articulacdo com
a administragdo central, com apresentacdo das unidades académicas, da infraestrutura laboratorial,
estrutura administrativa, espago para que compartilhem sua experiéncia profissional prévia, havendo
encontros programados dentro do primeiro ano de trabalho para escuta ativa das experiéncias vividas,
dificuldades encontradas e discussdo de estratégias para melhora das condi¢des de trabalho;
Articular junto a Arq Jr. Projetos e Consultorias, empresa junior de arquitetura e urbanismo, espacos
de convivéncia em cada prédio: estudo para viabilizagao de espagos de convivéncia para todas(os) que
trabalham nos edificios da Escola de Minas;

Apoio e valorizagdo da CPEDI - Comissdo Permanente de Equidade, Diversidade e Inclusdo, com
ampla divulgagdo e discussdo de estratégias, junto a seus membros, para que esteja sempre com sua
constituicdo completa. Apoio para estreitar relagdo e comunicagdo com a PRACE, ouvidoria e
Fundacdo Gorceix para articulagdo e proposicao de agdes educativas e formativas para comunidade
em geral, acerca de questdes sociais, de convivéncia e praticas que possam levar a conflitos e/ou
configurem qualquer tipo de intolerdncia, racismo, machismo, assédio moral, sexual ou praticas
violentas de qualquer natureza.

— Ampliacio, criagio e implementagio de estratégias/politicas institucionais e pedagdgicas
visando a permanéncia de estudantes mies, negros/pardos, indigenas, da comunidade
LGBTQIAPNH, aqui representando todos os grupos da sociedade subrepresentados no contexto
do ensino superior brasileiro, bem como de estudantes em condigio de vulnerabilidade social e
econdmica, em consonincia com as politicas governamentais para a democratizagio do acesso ao
ensino superior no pais;

Atuar junto a administrac@o central para dar suporte administrativo e respaldo técnico as comissdes de
PAD, contribuindo desse modo para a regularidade dos processos, bem como para garantir aos
acusados o direito a ampla defesa e o contraditério;

Melhoria dos espagos de trabalho dos TAES: secretarias, colegiados e sessao de ensino. Buscar apoio
para adequagdes e renovagdo do mobiliario junto 8 PROPLAD/PROF e/ou parceiros externos para

condig¢des dignas de trabalho dos técnicos administrativos e terceirizados da unidade;



25.

26.

27.

28.

29.

Incentivar a capacitagdo e qualificagdo do corpo técnico administrativo da Escola de Minas;

Apoiar e colaborar com a administracdo central para discussdo acerca das condigdes contratuais
das(os) servidoras(es) terceirizadas(os), como forma de garantia de condi¢des dignas de trabalho, com
efetiva fiscalizagdo dos contratos.

Viabilizar junto a administragdo central da UFOP a adequacdo dos numeros de técnicos necessarios
aos laboratorios e secretarias da Escola de Minas;

Discutir junto a administragdo central formas de viabilizar a realizagdo de exames periddicos para
todas(os) servidoras(es) da institui¢do, buscando conjuntamente, apoio para viabilizagao da medida;
Ampliagdo do programa de ginastica laboral com a proposi¢ao da criacdo de um programa de pratica
desportiva, acompanhamento psicologico ¢ melhoria da qualidade de vida com acompanhamento
nutricional para a comunidade da Escola de Minas. Para tal, manter e discutir a ampliagao das parcerias
ja estabelecidas e buscar apoio através da proposicdo de programas desenvolvidos em parceria com a
ESCOLA DE EDUCACAO FISICA, ESCOLA DE NUTRICAO, ESCOLA DE MEDICINA e

Fundacao Gorceix.

Escola de Minas VIVA, com coragem para o NOVO!!!



Prof. Dr. Paulo Henrique Vieira Magalhaes

Pai do Henrique, de 14 anos, do Rafael, de 13 anos ¢ da Ana Beatriz, de 4 anos. Doutor em Engenharia
Mecanica pela Universidade Federal de Minas Gerais, ingressou na Escola de Minas/ UFOP em 2009 como
professor dos cursos de Engenharia Mecanica e de Minas. E professor Associado IV da Universidade Federal
de Ouro Preto. Foi Presidente do Colegiado do Curso de Engenharia Mecanica, Chefe do Departamento de
Engenharia de Controle ¢ Automacdo - DECAT, Chefe do Departamento de Engenharia Mecanica - DEMEC
por dois mandatos e representante dos professores no CEPE e no CUNI. Esta novamente como Chefe do
Departamento de Engenharia Mecanica - DEMEC, professor do Programa de Po6s-Graduagdo em
Instrumentagao, Controle e Automagao de Processos de Mineragao - PROFICAM em parceria com o Instituto
Tecnologico VALE. Participou da elaboragdo do Estatuto e Regimento da Universidade Federal de Ouro Preto
e presidiu a comissdo que elaborou os Regimentos da Escola de Minas e do CDEM. Participou da concepcao
do Projeto arquitetonico e estrutural do edificio de laboratérios de Engenharia Mecanica. Coordenou durante
4 anos o projeto da Rede REALY, apresentado em parceria com a UFMG e UFPA na area de Bioincrustacao
por Limnoperna fortunei, junto ao Instituto Tecnoldgico Vale, FAPEMIG, FAPEPA e usinas Hidrelétricas.
Coordena ha 8 (oito) anos o Projeto de Pesquisa intitulado “Cracas na Navegagdo - PROJETO ECOSHIPPING
da VALE”, aprovado em parceria com o Instituto Tecnologico Vale, Vale Navegagao, Marinha do Brasil e
varias industrias de tintas nacionais e internacionais. Os dois projetos t€ém carater extensionista ¢ visam a
redu¢do do impacto da Bioincrustagao nas Usinas Hidrelétricas e reducdo do gasto de combustivel e da emissao
de gases do efeito estufa no transporte logistico internacional do minério, levando a ganhos econdmicos, sociais
e ambientais. Em parceria com Centro de Manutengdo Aerondutica de Lagoa Santa - PAMALS iniciou o
desenvolvimento de pesquisas para resolucao de problemas das aeronaves da Aeronautica. Em parceria com
o Centro de Pesquisas Hidraulicas CPH da UFMG, coordenou um projeto de pesquisa aprovado pela ANEEL
e FURNAS Centrais Elétricas. Desenvolveu junto com outros professores do DECAT o Projeto da Primeira
Sonda Hidraulica e semi automatica da GEOSOL, primeira sonda brasileira utilizada pela GEOSOL como
tecnologia de ponta no processo de pesquisa mineral. Ajudou na criagio da EMBRAPII Mineragao da UFOP.
Trabalhou durante 10(dez) anos como professor e gestor das areas de Pesquisa, Extensdo e EAD da
Universidade FUMEC, onde coordenou a equipe de desenvolvimento, implantagdo e estruturacdo da unidade
de educagdo a distancia da Universidade FUMEC - FUMEC Virtual, além de participar de varios projetos
relevantes para a consolidagdo da Universidade. Mestre em Engenharia de Estruturas e graduado em
Engenharia Civil com énfase em Estruturas, trabalhou durante 6(seis) anos na area de Projetos Industriais e
Construcao Civil, realizando o gerenciamento de equipes de desenvolvimento de projetos junto a empresa
ENGSERJ e Construtora EVM. Atua nas areas de Desenvolvimento e Projeto de Equipamentos de Mineragao,
Robotica Subaquatica, Desenvolvimento e Projeto de Sistemas Mecénicos de Vistoria, Inspecao e Limpeza de
Estruturas Hidraulicas e de Navios. Participa da ABENGE - Associacdo Brasileira de Educagdo em Engenharia
e da Comissdo de Educagdo da Sociedade Mineira de Engenharia. Em parceria com a ABENGE, a Escola
Politécnica da USP e o colegiado de Engenharia Mecénica, estéa trabalhando na adequacao curricular das novas

DCN’s e curricularizagdo da extensao.



Profa. Dra. Cristiane Castro Gongalves

Mae de Ester, de 10 anos, ¢ Bento, de 8 anos, se graduou em Engenharia Geologica pela Universidade Federal
de Ouro Preto em 2005. E Mestre (2007) e Doutora (2012) em Ciéncias Naturais pelo Programa de Pos-
Graduagdo em Evolucdo Crustal e Recursos Naturais, departamento de geologia da mesma instituigdo (area de
concentragdo Geologia Estrutural/Tectonica). Realizou estagio de doutorado sanduiche na Brown University-
USA (2009-2011), quando trabalhou com ensaios de deformagao experimental de agregados minerais naturais
e sintéticos. E professora do departamento de geologia desde 2012, tendo como area de atuagio na graduagao:
mineralogia e petrologia. Tem como areas de atuagdo em pesquisa analise microestrutural e textural de rochas
graniticas, formagdes ferriferas e rochas miloniticas; reologia e petrologia de agregados polifasicos, com énfase
na relagdo entre mecanismos de deformagio, microtrama e reagdes sin-deformacionais. E revisora de
periddicos nacionais e internacionais em sua area de atuacdo. Em sua trajetéria na UFOP coordenou e integrou
equipe de projetos de pesquisa em geociéncias, no ambito do NEMic - Nucleo de Estudos Microtectonicos,
grupo de pesquisa do CNPq. Coordena o setor de microscopia eletronica, espectroscopia de energia dispersiva
de Raios-X e catodoluminescéncia do Laboratorio de Microscopia e Microanalises - LMic - EM-UFOP, tendo
orientado alunos de graduacdo e pos-graduagdo pelo Programa de Pos-graduacdo em Evolucdo Crustal e
Recursos Naturais - EM-UFOP. Atua como membra do Nucleo Docente Estruturante - NDE do curso de
Engenharia geologica desde sua criagao, tendo participado de toda a discussdo e implementagao do novo Plano
politico Pedagogico do curso, logo sua nova matriz curricular, vigente desde 2024, que busca atender ao
desafio da curricularizagdo da extensdo universitaria. Como presidente do NDE desde 2021, participou da
Camara de discussdo das politicas de engenharia na UFOP e em 2023 foi eleita representante dos docentes da
EM no conselho universitario - CUNL E integrante da Associagdo Brasileira de Mulheres nas Geociéncias -
ABMGeo, compondo, desde a sua fundacdo, a Rede de Maes Geocientistas - GeoMamas, cuja atuagdo &
voltada para o levantamento de dados que quantificam a sub-representagdo de mulheres maées, negras,
indigenas, trans no ambiente académico/cientifico, como subsidio para a criacao e implementacao de politicas
institucionais/publicas para inclusdo e permanéncia dessas mulheres naqueles ambientes, se assim o quiserem.
Nesse sentido, tem participado de comissdes organizadoras de eventos e que discutem espagos académicos em
todo Brasil. Na UFOP, integra a Rede de Mulheres da UFOP - Andorinhas, sendo parte do grupo de trabalho
que leva demandas 8 PROGRAD, focado portanto em discutir resolugdes e contextos que envolvem discentes
maes/pais ou que exercem fungdo de cuidado ou situagdes relativas a inclusdo/permanéncia de nossas
estudantes de graduacdo. Integra o NUCAT: Nucleo de Ensino, pesquisa e extensdo da Catedra da Unesco:
Aguas, Mulheres e Desenvolvimento, que ¢ parte do programa hidrologico internacional e também das agdes
da UNESCO pela equidade de género. Pela atuacdo por uma mineragdo socialmente referenciada que respeite
os territorios, seus cidaddos e cidadas, suas histdrias, seus modos de vida e sua autonomia, integra o grupo de
pesquisa OBSERVA: Observatério Sécio-Ambiental pela Conservagdo, grupo multidisciplinar, com atuagdo
critica aos processos de licenciamento ambiental e impactos cumulativos de atividades mineradoras,
fornecendo subsidios aos 6rgdos publicos de fiscalizagao para analise critica dos processos de licenciamento

ambiental.



